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CONSEJO DE ADMINISTRACION
AUTORIDADES DE LA CESOPOL: Periodo julio 2024 - junio 2025

Presidente Sr. Luis Alfredo Castillo

Vicepresidente Lic. Marcela Sileoni

Secretario Sr. Mariano Marzioni
Prosecretario Ing. Raul Puechagut

Tesorero Sr. Mario Capodaqua
Protesorero Sr. Elvio Romero

Sr. Gustavo Lamberti

Vocales titulares Sr. José Larrechea

Dr. Guillermo Ferrero

Sr. Hugo Cervelli

Vocales Suplentes |sra. Roxana Patricia Ruiz

Sra. Bibiana Marcela Trillini

Sindico titular Cr. Juan Alberto Suarez

Sindico Suplente |Cr. Carlos Manuel Monge
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DELEGADOS DISTRITALES

Las y los Delegados Distritales del periodo julio 2024 - junio 2025, segun distrito, son:

Distrito A
Alfieri, Andrés Oscar
Delegado/a titular
Videla, Daniela
Garrone, Norma
Delegado/a suplente
Riottini, Mario Alberto
Distrito B
Miliani, Liliana
Delegado/a titular
Cervelli, Silvia
Bustos, Carlos Omar
Delegado/a suplente
Aimaretti, José
Distrito C
Coppari, Lucia
Delegado/a titular
Perren, Federico
Fernandez, Karina Cecilia
Delegado/a suplente
Perucci, Miguel Angel
Distrito D
Lovera, Edgar Francisco
Delegado/a titular
Sarquis, Georgina Soledad
Acttis, Nora del Valle
Delegado/a suplente
Brondino, Ana Clara
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Distrito E
Gaury, Mariano Alejandro
Delegado/a titular
Picca, Nélida Maria
Cervelli, Ma&ximo
Delegado/a suplente
Bustos, Vanesa
Distrito F
Fuentes, Micaela
Delegado/a titular
Vecino, Gabriela
Delegado/a suplente
Distrito G
Scaramuzza, Cristian
Delegado/a titular
Rosas, Alejandra
Bravo, Raquel
Delegado/a suplente
Calvo, Magdalena Soledad
Distrito H

Delegado/a titular

Pontte, Nélida

Bessone, Daniel

Delegado/a suplente

Chianalino, Maria del Carmen

Carniatto, Analia
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Distrito |

Delegado/a titular

Mozzoni, Norberto Felipe

Sanchez, Marisa

Lamberti, Marcelo

Delegado/a suplente

Calderdn, Luis

Picatto, Santiago Horacio

Felippa, Rubén Ramon

Distrito J

Delegado/a titular

Scorza, Marcela

Gaviglio, Jorge

Delegado/a suplente

Dottori, Jorgelina

Petoletti, Desiderio




ercicio 69°

j

Ej

Memoria Balance |

ORGANIGRAMA

VASINGIG 30 Y2UY|

VIDNYINBINY
OXLNIL WHOIINI 3 TWI005 |_|
OLKIINVANGDV OALNIAIHG YIHY
WI208 CAVISVEL
YOIBLYIHAY 1SSy YOIO3N 3Ry
vieaneama [ ] _ _|
o i ANDHYA CIHINAR3D
El LR GEEREREL )
02I0340LHO OONYA
avaieness
SOLINJIWINILNYN
[SlREEER]
Yjuv.i3gd3s
JCONANA 19 NOINALY | 08N W NOIINILY

080u¥YO™ 13

YIONIAIS3Y ¥IHY

S3WIN0S

SOIDINGZS vadY

OIEOLYHO8Y]

0INaNd ¢ NGIONALY

fm——————— Tonvd

LINEIUNI

WAGH VINOITIIL

_ ¥4 ¥INO4373L _-l

OLNIIAINI LNV

T

VOVHING 30 v53N|

SANCIXINCO

YZNYHE00

SO

UNIIHHOD YNOY

i

SYOI4L07 13 $3U3d

SYW3LSIS

NOIDYHNIOYA

QOVID0SsY
IV NQIONSLY

S3H003IN0Yd Y OOYd

SOLS3NdNI

QYQINBYLNGD

QN8N ¥ NG ONALY

JHONYS 30
OINYE ¥3dy

mz.m.,z_w
LIS EERETRE L)

— YOINDIL WNIOIZO _|

_ VOINOIL YNIDIHO

_ SWIMOIVIEIE0S3L _|

CINJININILNYIN A
AINIIHHCD VROV YIHY

_ YOIHL2373 Yauy _ _ SVZNVNIZ A NOIDVELSININGY Y3y _

ToUCEYT ¥NIDIIZN
CHEILYZ HOLI0NY

NOISYIINMNOD

ANAIDIH 3 OYORINDAS

-

QOALLISOdIM

IWHENID

VIONIHZE

WYNH3LX3
Y[HO53SY

_|_

RITGREE]
TS

NOIOYHLSININCY

S00rs5800

VUNLYDIONIS

§01008
VIHYNITEC VYO VITIRYSY




NYCESOPOL ‘ Memoria Balance | Ejercicio 69°

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONVOCATORIA

Oncativo, 04 de febrero de 2025

Seflores socios de la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de Oncativo
Ltda.

Los/las miembros del Consejo de Administracién, con derecho a voto, aprueban por unanimidad
convocar a los sefores/ras Delegados de esta Cooperativa a Asamblea General Ordinaria, a
llevarse a cabo el dia sdbado 28 de febrero de 2026, a las 17:30 horas, en la sede de la
cooperativa sito en Berutti 152, de esta Ciudad de Oncativo. De tal manera se aprueba someter
a deliberacion y decision de la citada Asamblea el siguiente Orden del Dia:

1) Designacion de dos asociados/das para que, conjuntamente con Presidente y Secretario,
aprueben y firmen Acta de Asamblea.

2) Razones por las cuales la Asamblea General Ordinaria se convoca fuera de término.-

3) Tratamiento y Consideracion: Memoria, Balance General, Estado de Resultados, Notas,
Anexos y Proyecto de Distribucion de Utilidades. Informe del Sr. Sindico y del Sr. Auditor, todo
ello correspondiente al Ejercicio Econdmico comprendido entre el 01/07/2024 al 30/06/2025..

4) Tratamiento y Consideracion: Autorizacién al Consejo de Administraciéon para tramitacion
necesaria Mayores Costos Operativos (Art 21. 6 Contrato de Concesién del Servicio Publico de
Distribucion de Energia a Distribuidores Cooperativos de la Pcia. de Cordoba — Res. ERSeP
57/2017, Art 11y ss.-).

5) Reorganizacion Funcional. .
6) Designacion de miembros de la Comisién de Credenciales, Poderes y Escrutinio.

7) Eleccion de tres (3) Consejeros/ras Titulares para integrar el Consejo de Administracion por
un periodo de tres (3) Ejercicios, por finalizacion del plazo de mandato de: Castillo, Luis Alfredo;
Romero, Elvio Omar; Puechagut, Raul. Eleccién de tres (3) Consejeros/ras Suplentes para
integrar el Consejo de administracién por un periodo de un (1) Ejercicio, por finalizacién del plazo
de mandato de: Cervelli, Hugo Alberto, Ruiz, Roxana Patricia y Trillini, Bibiana Marcela. Eleccion
de Sindico/ca Titular y Sindico/ca Suplente por un periodo de dos (2) ejercicios, por finalizacién
de mandato de: Suarez, Juan Alberto y Monge Carlos Manuel.

Se encuentra a disposicion de los socios en la sede de la CESOPOL, sita en calle Berutti 152 de
la ciudad de Oncativo, de Lunes a Viernes en el horario de 7:00 a 18:30 horas la siguiente
documentacion para su retiro: 1.- Balance General, Estado de Resultados, Cuadros Anexos,
Memoria, Informe de Sindico y del Auditor correspondiente al ejercicio econdmico contable 2024-
2025. 2.- Estatuto Social de la CESOPOL. 3.- Reglamento de Elecciones de Consejeros y
Sindicos, Padron de delegados y cualquier otra documentacion (til.

MARZIONI MARIANO JAVIER CASTILLO LUIS ALFREDO

SECRETARIO PRESIDENTE

NOTA: Sin perjuicio de la documentacién ut-supra sefialada puesta a disposicion y a todo evento
se desarrolla a continuacién una breve sintesis de los aspectos normativos mas importantes de
la Asamblea y de la Eleccién de Consejeros y Sindicos. ASPECTOS NORMATIVOS: DE LA
ASAMBLEA 1. Las Asambleas se realizaran validamente, sea cual fuere el niUmero de asistentes,
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una hora después de la fijada en la Convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad méas
uno de los Asociados.- 2. En las Asambleas tendran derecho a votar Unicamente los
Delegados/das Distritales que estén al dia con la cuota social. 3. El Consejo de Administracion,
en el lugar en que se llevara a cabo la Asamblea habilitar el Libro de Asistencia hasta la hora
real de la iniciacion de la misma. A dicha hora se retirara el Libro no pudiendo participar quiénes
no hayan cumplido esta disposicion. - Quiénes se retiraron sin consentimiento de la Presidencia
no podran reingresar a la Asamblea. EI Consejo de Administracion podra habilitar varias
secciones del Libro de Asistencia si las circunstancias lo hicieran necesario.- DE LAS
ELECCIONES DE CONSEJEROS TITULARES Y SUPLENTES Y SINDICO TITULAR Y
SUPLENTE. 1. Se realizar4 por el sistema de Lista Completa. 2. Las listas de candidatos a
Consejeros y Sindicos, Titulares y Suplentes, deberan ser presentadas para su oficializacion,
ante el Consejo de Administracion, desde la fecha de la convocatoria y hasta ocho (8) dias antes
de la fecha de la realizacién de la Asamblea 3. La Comision de Credenciales, Poderes y Escrutinio
que se elegira en la Asamblea tendré a su cargo: a) La verificacion de las credenciales y poderes
gue presenten los asociados antes de constituirse la Asamblea debiendo emitir su informe y
elevarlo de inmediato a la consideracion de la Asamblea, b) La direccion, fiscalizacion y escrutinio
del acto electoral



NYCESOPOL ‘ | Memoria Balance | Ejercicio 69°

CAPITAL SOCIAL

El capital suscrito al finalizar el Ejercicio del que damos cuenta y razon, alcanza la suma de
$10.308.785,62 lo que significa un incremento con respecto al Ejercicio anterior de $515.624,04
equivalente a un 5 %, producto de las acciones suscritas por los nuevos asociados.

FECHAS HISTORICAS DE CESOPOL

Comision Provisoria de la Cooperativa EIECHCA...........ccvveeiiiiiiee e 16 de agosto de 1953
Fundacion de la Cooperativa EIECLIICA. ..........ccvveeiiiiiiiee i e 19 de septiembre de 1953
SEIVICIO EIECIICO. .. vvtieeiiiiiie sttt e e e e st e e s s st be e e s s sntbe e e e s antbeeeesane 5 de junio de 1957
Servicio de AQUA COMTIBNTE......oiiiiiiiie ettt e e e e e e e rbb bbb ee e e e e e e e enaanneees 1 de enero de 1963
EIECtrCIdad RUFAL.... ...ttt ettt e e e e e e e e e bbbt b eeee e e sannnbreeeeaeeaeas 1966
Inauguracion del Edificio Social AdMINIStrativo............ccccvveeeiiiiiieeesiieeee e 22 de noviembre de 1969
ODras de PAVIMENTO.......uueiiiiiiiieie ittt e e e e e e e e bbb e e e e e e e esnnnnaes 19 de noviembre de 1971
SEIVICIOS SOCIAIES. ....cciiiiiie et 25 de octubre de 1974
Servicio de Ambulancia y TraslatO. ... ... .o 1976
ODbra de Gas NALUIAL.........uuiiiiiii e e e agosto de 1983
SAIAS VEIALOMAS. ...ttt e e bttt e e e e e e e e e bbbt e e e e e e e e seeeeeee s 1983-1987
Fabrica de Postes de Hormigdn Armado.............ccoeeiiiiiiieeeeiee i 15 de noviembre de 1992
Banco Solidario e SANQIe...........uuuuuuuueiiiiiiiiiiis e e e e e e er e e e e e e e ee et e e e ae e ee e as e 1 de marzo de 1995
(27 T oTo I @ 1 (o] o 1= oo J SRR 13 de junio de 1996
Servicio de Pantedn COOPErAtiVO. ..........cciiiiiiiiiiiiei e et e e re e e e e 18 de agosto de 1999
Sistema PreenSambBIado...........cooiiiiiii e e 1999
F U] = BT =] [ = PRSP 2001
ST oY Tel o le [N ] (=] = SO SPP PP PRPRPRRRN 2001
Servicio Cooperativo de Telefonia: ONCATEL............cccovviieeie e, 26 de noviembre de 2004
Cementerio Parque COOPEIALIVO. .......cuiiiiiiiieiiiiieieeeteeeee e s e e seeaesteeaeeeeatrarrerteeeeeaaeesaassssseseseeeeseessensnnnnnns 2005
Presidencia de FECESCOR.........uuuiii ittt e et e e st e e s sbb e e e ansbbeeeesnnee sennrees 2005
Servicio EJUCatiVo Y CUUIAL............ooiiiiiiieee e e mayo de 2005
Comienzo de construccidn de la Residencia de la Tercera Edad............cccoveiiiiiieiiiiiiie e 2008
Nuestro CooperativisSmo ESCOlar S€ aflanzZa............ccceoiiiiiieiiiiiiiec e 2009
Vicepresidencia de CONAICE...... ... et e e et e e e e e e e s e s st b s aaaaaeaee sereees 2009
CAU, Centro de Aprendizaje UnIVEISITANIO...........cceeeiiiiiiiiciieie e eree e e e e e e e e 2009
FUNAACiON CESOPOL........oiiiiieiiiiiie sttt e et e e e s noviembre de 2010
Foro de Jovenes Cooperativistas de FECESCOR............ccviiiiiiie et e e eirrrr e e e e e e s 2010
Asi somos: Programa COOPEIALIVO.........ccccuuriiieee e e e e ettt e e e e e e s e e e e e e s s enraeee s octubre de 2010
Inauguracién de la Sede de la Fundacion CESOPOL..........ccccciiveiiieiii i agosto de 2011
Constitucion del FideicOmMiSO CESOPOL L......uiuuiiiiiiiiiiiie et eiee et ee e 2012
60 afos ligados a la gente de ONCALIVO.........uuuiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e s rerrreaaaaeeas 2013
Nueva Red de Agua POtabIle..........ccooiiiiiiiiiiie e e diciembre de 2015
Inauguracién del Barrio FideicOmiSO CESOPOL L.......uuiiiiiiiiiiiiiiieiecee et e e sstae e e e e e 2015
Traslado del Banco de Sangre a la Residencia de la Tercera Edad.............c.ccccceonn. septiembre de 2016
Inauguracioén de la Residencia de la Tercera Edad “El Algarrobo”...........ccc.....oo.... 7 de marzo de 2018
Acto Protocolar por el 65° Aniversario de CESOPOL.........cccocvvvveieeeiiiisiiiieiieee e, septiembre de 2018
Obra de Fibra Optica Hasta el Hogar en toda la comunidad...............cccccovevevereennnn. septiembre de 2020
Construccién del Parque Solar COMUNITANio............ccoeviuiiiiiiiieeee e e e e e e e s septiembre de 2021
Remodelacion de la nueva Sede AdMINIStratiVa...........oceevveeiiiiiieeiiiieee e marzo de 2022
70 afos junto a la CoMUNIAAT............uuuiiiiiiie e e e e e e e e e e e septiembre 2023
Lanzamiento FideicOmiSO CESOPOL Hl.......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiecesiee e marzo 2024
Tarjeta FECESCOR CESOPOL .ovviiiiiiiiiiiiiccviiiiiiiieiie teteetee et e e s e s s e sttt aaaa e e e e e e e snnnnneees mayo 2025
20 afios de FUNdacion CESOPOL..........uuuiiiiiiieiiiiiieee sttt e e sneneee s noviembre 2025



Memoria Balance | Ejercicio 69°

IYCESOPOL

DATOS ESTADISTICOS

CENSO DEL SERVICIO ELECTRICO SUMINISTRADO EN EL PERIODO 01/07/2024 AL
30/06/2025

CATEGORIA kWh % Pesos $/kwh
$:180,7844
1 iResidencial 12.831.037: 43,53%: 2.319.651.781,22
$:233,0078
2 iComercial-Combinada 7.464.151: 25,32%: 1.739.205.663,30
3 iIndustrial 3.143.349: 10,66%: $ 701.622.047,78:223,2085
4 i Alumbrado Publico 1.605.240 5,45%: $ 352.517.884,97:219,6043
5 iGran Consumidor c/Dem. 606.321 2,06% ; $ 149.157.655,96; 246,0044
6 :Rurales 1.796.075 6,09%: $ 408.757.326,91:227,5837
7 iUsuarios Especiales 493.976 1,68%: $ 105.282.334,78:213,1325
8 iPlantas de Bombeo 342.872 1,16%
9 :Municipal 466.989 1,58%: $ 108.390.755,62: 232,1056
10 :Consumo Propio 240.023 0,81%
11 :Gobierno 206.227 0,70%: $47.794.358,94:231,7557
12 :Gran Consumidor c/Dem. Rur. 277.917 0,94%: $50.780.959,45:182,7199
SUB-TOTAL 29.474.178! 99,99%: $5.983.160.448,84 218,9907
Recupero por Pérdida de Transformadores 187.079
Total Venta kWh 29.661.257
RESUMEN GENERAL
Energia comprada a EPEC en kWh 32.198.387
Energia vendida a Usuarios en kWh 29.474.178
Energia recupero p/ pérdida transformador en
kWh 187.079
Energia perdida: promedio 7,88% 2.537.130

11
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CANTIDAD DE USUARIOS POR TIPO DE SUMINISTRO ELECTRICO AL 30/06/2024

Residencial 5555
Residencial - Tarifa Social 356
Comercial Luz y Comercial Fuerza 712
Comercial - Silos 5
Combinada 184
Industrial Luz e Industrial Fuerza 186
Gobierno 30
Municipalidad 42
Alumbrado Publico Oncativo 1
Alumbrado Publico Impira 1
Rural Residencial 112
Rural Comercial 38
Instituciones de Servicios 75
Luz de Obra 405
Profesionales 45
Plantas de Bombeo 4
Consumo Propio 19
Grandes Consumidores Comerciales e 25
Industriales
Medios de Comunicacién 2
TOTAL | 7797

12
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AREA ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA
Compra de energia a la E.P.E.C. 32.083.788 kWh.
Venta total de energia a Usuarios ------------------- 29.661.257 kWh.

La venta de energia en éste periodo aumento 0,62 % respecto del afio anterior y la variacion para
los ultimos 10 afios aumenté el 7,3 %.

USUARIOS

Cantidad de usuarios atendidos al 30/06/2025 ----- 7.797
Lo que da un aumento del 1,35 % para el afio y del 17,8 % para los ultimos 10 afios.

TRABAJOS REALIZADOS

1. — Sector Urbano:

a) Lineas Baja Tension en Preensamblado:

- Se ejecutaron ampliaciones en distintos loteos y calles de la ciudad, incluyendo las
obras el conductor de Alumbrado Publico.

- Total Tendido con Mano de Obra propia: 2.650 m.

- Total Lineas tipo preensamblado: 153.047 m para esta ciudad e IMPIRA.

b) Tendido Subterraneo Baja Tension:

- No se realizaron tendidos subterraneos en este ejercicio.
- Total conductores tipo subterraneo en la ciudad: 6.022 m.

13
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¢) Media Tension

cl) Subestaciones Transformadoras:
- Se construy6 una Sub Estacion Transformadora en el Loteo Aires del Sur.
- Total Subestaciones Transformadoras Urbanas: 64 c/u.

- Total Subestaciones Transformadoras Urbanas IMPIRA: 2 c/u.

c2) Lineas de Distribucion:
- Se construyeron 251m de Linea de Media Tension Urbana nuevas en el Loteo
Aires del Sur.

- Total Lineas de 13.200V Urbanas: 22.060 m.

- Se plantaron 12 postes de HPA° por distintos motivos (reemplazo de postes
deteriorados, para uso de fibra Optica, cruces de calle, etc)

- Se continu6 con el reemplazo de tapas de medidores deterioradas.

- Se realizé una importante campafna de Poda eléctrica tanto en lineas Urbanas como
Rurales.

- Se instalaron 5 medidores inteligentes.

- Se adquirié un Reconectador Automatico.

2. - Sector Rural:

a) Subestaciones Transformadoras (S.E.T.):

- Construccion de una S.E.T. trifasica biposte con un transformador de 200 kVA
(RIPANTI), en reemplazo de una monoposte.

- Construccion de una S.E.T. trifasica biposte con un transformador de 100 kVA (ULLA),
en reemplazo de una monoposte deteriorada.

- Total Subestaciones Transformadoras Rurales: 173 c/u.

b) Lineas:
A los efectos de mejorar la estabilidad de la postacion se procedio a:
- Por deterioro se reemplazaron 46 postes de madera.

- Total Lineas 13.200 V Rurales: 198.354 m.

3. - Alumbrado Publico:

14



NYCESOPOL o Memoria Balance | Ejercicio 69°

- Se conectaron 23 artefactos LED nuevos.
- Se realizaron 13 reparaciones a solicitud de la Municipalidad de Oncativo.
- Se instalaron dos nuevos Tableros de Alumbrado Publico.

4, - Movimiento de Medidores:

a.- Conexiones Nuevas:

Cateqoria Oncativo Impira Total
Convencional | Prepago Total
Residencial 96 -8 88 -1 87
Com./ Ind. 7 7 7
Rural 1 1 1
Otros 9 9 9
104
Total Conexiones Nuevas

b.- Traslado de Medidores:

Por cambio de direcciones se produjeron 179 traslados de medidores.
c.- Tramites:

Se realizaron ademas, 731 tramites entre Control y Contrastacion de Medidores, Cambio de
bajadas, Reemplazo de medidores deteriorados, Reconexiones, Cortes, etc

INVERSIONES EN EQUIPOS Y MATERIALES PARA OBRA:

MATERIALES

En el periodo en consideracion se destacan las siguientes inversiones en Materiales, siendo los
valores indicados sin IVA:

a) Materiales para Mantenimiento Lineas en Baja Tension (220/380V)

2.525 mts. Cables de acometida para

bajadas domiciliarias.- ... $10.411.589,00
Varios Postes . $ 4.447.731,00
Varios Accesorios varios (conectores,  ..... $21.328.306,00

grampas, terminales, etc.).-

15
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b) Materiales para Mantenimiento Lineas en Media Tension (13,2 kV)

1.- Zona Urbana - Materiales Varios
Seccionadores, descargadores, fusibles,
herrajes, etc..-

2.- Zona Rural - Materiales Varios

Seccionadores, descargadores, fusibles,
herrajes, postes de eucaliptos, etc..-

$ 9.578.345,00

$ 14.432.291,00

c) Materiales para Cajones Ambulantes y Tapas Nichos Medidores

Tapas y Marcos de Policarbonato para
casillas de medicion.-

d) Elementos Varios de Mantenimiento y Medicion

58 unid. Medidores  Trifasicos  tipo
Electronicos 5 (120) A.-

208 unid. Medidores Monofésicos tipo
Electrénicos 5 (60) A.-

Varios Aisladores, accesorios,
herrajes, morseteria, fusibles,
descargadores, seccionadores.-

e) Elementos de Seguridad y Maniobra

Cascos, guantes comunes Yy dieléctricos,
pértigas, escaleras dieléctricas, herramientas
aisladas, elementos de maniobra vy
seguridad, trajes antibacterianos, barbijos;
etc. -

$ 0,00

$ 7.320.339,00

$ 7.554.090,00

$5.329.281,00

$ 1.508.043,00

f) Materiales para Obras Lineas de Baja Tensién de Loteos (220-350 V)

Varios  Conductores varios tipo
preensamblados; Herrajes;
Conectores, Grampas, etc.).-

Varios Postes de hormigén armado tipo
terminales y de alineacion.-

16
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g) Materiales para Obras Lineas en Media Tension Rural (13,2 kV)

Varios

45 unid.

0 unid.

Varios

Varios

h) Equipamiento

1 unid.

1 unid.

1 unid.

Conductores; Transformador;
Aisladores; Seccionadores;
Descargadores; Herrajes;

Conectores, Grampas, etc.).-

Postes de eucaliptos
impregnados CCA salinizados
Pm 10 mts.

Postes de eucaliptos
impregnados CCA salinizados
Pm 14 mts.

Estructura de  H°A° para
Subestaciéon Transformadora tipo
Biposte

Postes H°A°

Reconectador Automatico 15kV
800A NOJA POWER

Hidro Gria Articulada 24 Tm
PALFINGER PK24001

Camion MERCEDES BENZ
ATEGO 1721

26.962.539,00

$ 3.127.500,00

0,00

$ 2.317.272,00

$ 11.822.257,00

..... $ 6.750.000,00

$ 100.430.000,00

$ 96.800.000,00

MONTO TOTAL INVERSIONES PRINCIPALES DE LA SECCION: $ 360.801.530,00
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ENERGIAS RENOVABLES

USUARIOS-GENERADORES

Cantidad de Usuarios Generadores al 30/06/2025 24

Potencia de Generacion Instalada 687,64 kW
Potencia de Acople a la Red 679,36 kW
Cantidad de Energia inyectada a la red en el ejercicio 232.556 kW

PARQUE SOLAR COMUNITARIO ONCATIVO

El Parque Solar Comunitario de Oncativo se encuentra funcionando a pleno.

El mismo cuenta con 168 paneles de 455 Wp cada uno con una potencia de generacion total de
76,44 KWp y una potencia de acople de 60 kW y ha inyectado a la red, durante el presente
ejercicio, 110.293 kWh de energia de origen renovable.
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GRAFICOS

ENERGIA COMPRADA Y VENDIDA

35.000 PERIODO 2014/2015 - 2024/2025
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15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
m ENERGIA TOTAL VENDIDA 27.653 27.667 27.656 28.587 26.331 27.035 27.274 29.236 31.544 29.477 29.661

B ENERGIA TOTAL COMPRADA  29.963 30.152 29.668 30.833 28.602 28.936 29.185 30.984 32.247 31.199 32.084

Afios Energia Total Energia Total
Vendida Comprada
(miles de kWh) (miles de kWh)
14/15 27.653 29.963
15/16 27.667 30.152
16/17 27.656 29.668
17/18 28.587 30.833
18/19 26.331 28.602
19/20 27.035 28.936
20/21 27.274 29.185
21/22 29.236 30.984
22/23 31.544 32.247
23/24 29.477 31.199
24/25 29.661 32.084
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8.110
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7.860
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23/24

Residencia
[
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VENTA DE ENERGIA POR CATEGORIA TARIFARIA
PERIODO 2024/2025

GRAN CONSUMIDOR C/DEMANDA RURAL
GOBIERNO

CONSUMO PROPIO

MUNICIPALIDAD

PLANTAS DE BOMBEO

USUARIOS ESPECIALES

RURAL

GRAN CONSUMIDOR C/DEMANDA
ALUMBRADO PUBLICO

INDUSTRIAL

COMERCIAL-COMERCIAL COMBINADA
RESIDENCIAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Porcentaje
No CATEGORIA Porcentaj VENTA EN
. e kWh
1 RESIDENCIAL 43,53% 12.831.037
2 COMERCIAL-COMERCIAL 25,32% 7.464.151
COMBINADA
3 INDUSTRIAL 10,66% 3.143.349
ALUMBRADO PUBLICO 5,45% 1.605.240
GRAN CONSUMIDOR 2,06% 606.321
C/DEMANDA
6 RURAL 6,09% 1.796.075
7 USUARIOS ESPECIALES 1,68% 493.976
8 PLANTAS DE BOMBEO 1,16% 342.872
9 MUNICIPALIDAD 1,58% 466.989
10 CONSUMO PROPIO 0,81% 240.023
11 GOBIERNO 0,70% 206.227
12 GRAN CONSUMIDOR 0,94% 277.917
C/DEMANDA RURAL
TOTALES 100% 29.474.177
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AGUA POTABLE

AMPLIACIONES

En el transcurso del presente ejercicio y con personal de la seccién Agua Potable, se realizaron
las siguientes obras de tendido de caferias del tipo P.V.C. de distintos diametros, en la Red de
Distribucion General de Agua Potable de la ciudad:

Tendido en Loteos:

- Loteo Municipal MU.VI. : 690 mts. @ 63 Cafieria PVC
“Calle Ushuaia e/C. Malvinas y Bs. As.
y calle Bs. As. e/R. Negro y Ushuaia

- Loteo “San Severino” : 194 mts. @ 63 Caieria PVC

Total de cafieria instalada en el periodo......... : 884 mts. Cafieria PVC

Con los trabajos realizados y el recambio de cafierias de la obra ejecutada oportunamente, se

completa la siguiente cantidad de metros instalados en la red de agua potable:

Total Red de Agua Potable: 97.472 mts.

CONEXIONES

En el presente ejercicio se efectuaron 66 conexiones domiciliarias a nuevos usuarios.-
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MANTENIMIENTO

Se atendieron 98 tramites de reclamos efectuados por los usuarios, en lo referido a roturas de
llaves de paso, conexiones domiciliarias, etc..-

CONTROL DE CALIDAD

Con el objetivo de garantizar las condiciones de higiene y salubridad del agua que alimenta la
Red de Distribucidon, se realizaron en forma periédica Andlisis Fisicos, Quimicos y
Bacteriologicos. Las muestras que se remiten para efectuar el control, se extraen no solamente
de las Plantas de Bombeo, sino también de distintos puntos de la Red de Distribucién y son
enviadas a Laboratorios Privados de reconocido prestigio y periédicamente para control al
CEQUIMAP, organismo dependiente de la Universidad Nacional de Coérdoba- Facultad de
Ciencias Quimicas. Diariamente se realizan los controles y mantenimiento de los clorinadores
instalados en cada una de las cuatro perforaciones, con el objetivo de mantener el valor del Cloro
Residual dentro de los pardmetro determinados por el Organismo gue corresponde.-

TANQUE ELEVADO

Con personal de la seccion se realizaron limpieza y desinfeccién del Tanque Elevado como asi
también de las Cisternas en Plantas de Bombeos PB2 (Brown esq. Ayacucho) y PB5 (calle interna
loteo Los Pinos sobre calle Bs. Aires esg. Saavedra) y también en todos los Tanques de Reservas
de los edificios de la Cooperativa.-

En el periodo en consideracion se destacan las siguientes inversiones en Materiales, siendo los

valores indicados sin IVA:

INVERSIONES VARIAS

1.-Andlisis de Agua, Cloro, Clorinadores,
Repuestos para Clorinadores. $ 16.740.000,00

2.- Materiales Varios para Mantenimiento
General, Ampliacion, Elementos de
Seguridad y Maniobras. $ 13.468.925,00

3.- Mantenimientos y Reparaciones Varias
en Edificios Plantas de Bombeos. $ 7.102.446,00

4.- Materiales Varios para Obras de Red
Red de Agua en loteos. $ 18.325.334,00

MONTO TOTAL INVERSIONES PRINCIPALES DE LA SECCION..... $ 55.636.705,00
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TELECOMUNICACIONES

La CESOPOL cuenta con una red de fibra éptica al hogar (FTTH) en el 100% de la zona urbana
de Oncativo. Esto posiciona a la cooperativa como referente de conectividad segura, rapida y
estable, permitiendo a todos los vecinos disfrutar de los beneficios de la ultima tecnologia de
acceso a Internet.

A lo largo del afio se consolidd la infraestructura FTTH, alcanzando todos los hogares y comercios
urbanos de Oncativo. Este avance asegura maxima estabilidad de conexion, velocidades
superiores y una menor incidencia de interrupciones comparado con redes tradicionales de cobre
0 coaxial. La migracién completa permiti6 que cada usuario reciba las ventajas de una sefial
robusta con menor degradacion, menos corte, y mayor calidad de servicio.

Unificacion de abonos y aumento a 100Mb

Uno de los hitos mas contundentes del ejercicio fue la decision estratégica de unificar los planes
de abono de Internet, que antes incluian velocidades de 20, 30 y 50Mb, y aumentar todos a
100Mb por el mismo precio en mayo de 2025.

e Beneficios directos para los usuarios: Navegacion ultra rapida: La velocidad estandar
de 100Mb permitio el uso simultdneo de multiples servicios, como videollamadas en alta
definicion, streaming 4K, teletrabajo, educacion online y domdtica, sin limitar la
experiencia familiar o empresarial.

e Mismo precio, mayor valor: La actualizacion fue automatica y sin cargos extra,
reafirmando el compromiso cooperativo con la inclusion digital y la calidad del servicio.

e Reduccién de reclamos: Con mayores velocidades y una red FTTH madura,
disminuyeron los problemas de conectividad y consultas técnicas, focalizdndose el
soporte en aspectos de WiFi local relacionados a equipamiento domiciliario.

e Equidad y transparencia: Todos los usuarios de abonos previos recibieron el mismo
upgrade, eliminando diferencias entre planes y consolidando a Oncatel como lider en
calidad y precio.

Evolucion de la cantidad de abonados
En el siguiente grafico se muestra el crecimiento sostenido de usuarios de Internet en el Ultimo
afio, pasando de 4.849 abonados en julio de 2024 a 5.096 en junio de 2025. Este incremento
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ratifica la confianza de la comunidad en el servicio de la cooperativa y el impacto positivo del
cambio de velocidad.

Abonados Internet 2024-2025
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Acciones complementarias y soporte:

Se continub con la capacitacion de usuarios sobre optimizacion WiFi ademas de la promocion
activa de equipamiento moderno como sistemas WiFi mesh, disefiados para mejorar la cobertura
y estabilidad de la sefial inalambrica en cada vivienda. El usuario fue asesorado sobre la
importancia de disponer de una red WiFi propia que se adapte a la infraestructura fisica de su
hogar y a la creciente demanda de dispositivos conectados (como celulares, televisores vy
computadoras).

La cooperativa brind6 informacién especifica sobre los beneficios de los sistemas mesh, que
permiten eliminar los puntos muertos de sefial, asegurar velocidad estable en todos los ambientes
y facilitar una experiencia de Internet Gptima sin cortes ni saturacion, independientemente de la
ubicacién en la casa o del nimero de equipos conectados. Esta iniciativa permitié que cada socio
pueda aprovechar plenamente la capacidad de la red FTTH, maximizando su conectividad y
mejorando la calidad de vida digital.

Conclusion:

El periodo 2024-2025 fue fundamental en el avance de la infraestructura digital para la comunidad
de Oncativo. La cobertura total de FTTH y la unificacion de abonos a 100Mb reflejan la vocacion
cooperativa por brindar inclusion digital, equidad tarifaria y calidad de servicio, alineando la oferta
tecnoldgica con la demanda y los retos del nuevo paradigma digital.

El 95% de la numeracion de telefonia fija asignada a los usuarios de CESOPOL se brinda a través
de lared FTTH, mientras que el porcentaje restante se encuentra en proceso de migracién activa
hacia esta tecnologia avanzada. Esta transicion refleja nuestro compromiso estratégico de
maximizar el aprovechamiento de la infraestructura FTTH y los equipos ONT instalados en cada
domicilio.

La migracion continua no solo mejora la calidad y estabilidad del servicio, sino que también sienta
las bases para la proxima etapa tecnoldgica: la portabilidad de la telefonia fija a una nueva
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plataforma softswitch. Este avance permitira incorporar funcionalidades modernas y mayor
flexibilidad en la gestion del servicio telefénico, garantizando una experiencia 6ptima y preparada
para integrar futuras tecnologias de comunicacion.

Se espera que la migracion totalice en los préximos meses, consolidando plenamente la red
FTTH como columna vertebral del acceso en toda la localidad y habilitando los nuevos servicios
de telefonia sobre softswitch que reemplazaran gradualmente la antigua infraestructura.

A lo largo del afio fortalecimos nuestra gestion en lineas de telefonia mavil, brindando a cada
usuario de Claro o Personal la oportunidad de incorporarse al sistema corporativo de Cesopol sin
perder su niumero ni cambiar de prestador. Este modelo permite acceder a un asesoramiento
personalizado, donde nuestros especialistas orientan al usuario segun sus necesidades,
garantizando el maximo aprovechamiento de los servicios y una atencién cercana.

Ademas, los miembros de la flota obtienen el mejor precio disponible, alcanzando hasta un 30%
de ahorro en el costo mensual del abono respecto a los planes individuales del mercado. Mas de
1000 usuarios ya se han sumado a este beneficio, consolidando la confianza y el ahorro entre los
asociados.

Lo mas relevante es que las utilidades generadas por este sistema no salen de la localidad: al
abonar la factura de celular en CESOPOL, los fondos son reinvertidos en obras y servicios
comunitarios que mejoran directamente la calidad de vida en Oncativo. De esta manera, cada
usuario contribuye al desarrollo local, acompafiando el crecimiento cooperativo y la inversion en
infraestructura y proyectos que benefician a toda la ciudad.

26



Memoria Balance | Ejercicio 69°
——

JYCESOPOL

SERVICIOS SOCIALES

2 NBULANCIA, TP

Los siguientes cuadros muestran el funcionamiento de nuestros servicios:

PACIENTES AMBULATORIOS

Unidades Viajes Kilbmetros Personas

Unidad Traslado Mod 2022 302 68115 3220
Partner - Peugeot Mod 2017 233 41241 601
Kangoo - Renault Mod 2022 274 52202 741
Coche Funebre Mod 1993 492 -
TOTALES 809 162050 4562

AMBULANCIAS CON TRASLADO DE PACIENTES IMPOSIBILITADOS, ACCIDENTADOS
Y DERIVACIONES MEDICAS CON URGENCIAS

Unidades Viajes Kilbmetros Personas

Renault Master Mod 2017 104 12101 172
Mercedes Benz Mod 2023 102 16915 241
TOTALES 206 29016 413
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SERVICIO DE SEPELIOS

Al igual que en ejercicios anteriores una vez mas resaltaremos la cobertura de este Servicio,
haciendo a la vez extensivo las salutaciones de Condolencias hacia todos aquellos Socios
gue han perdido a Seres queridos de nuestra comunidad como de Impira y Zona aledafa
como lo es Colonia Almada , brindandose los mismos por contratacion.

Fue establecido por PAMI un nuevo régimen de cobertura para dichos Jubilados en concepto
de prestacién de servicio de Sepelio, siendo este a través del Anses denominado subsidio de
contencién Familiar reintegrable y tramitado por el deudo.

Asi es que puede observarse por el cuadro demostrativo de la operatoria de nuestros servicios
funebres visualizandose un total de 138 servicios , de los cuales son:
Detalle de los 138 servicios

Normalizado (atatdes) 115
Mejorados + Cruz Tallada (atatdes mej) 20
Urnas -
Varios 3

TOTALES 167

Nota: Sobre la prestacion de servicios que corresponden al Plan de Financiamiento Colectivo
de la CESOPOL se realizaron ademas un numero importante con la modalidad del Beneficio
de Sumatorias de Coberturas de Subsidio por fallecimiento de PAMI .-

SERVICIO VENTA DE PLACAS

Una importante operatoria se muestra en esta actividad donde se refleja también una
constante que lleva a cerrar un circulo en nuestra prestacion de servicios, mostrandose una
masiva concurrencia de socios avalando nuestra seriedad y respaldo de los trabajos
entregados con un total de 197 articulos vendidos en este ejercicio y colocados en el
Cementerio. A continuacién se presenta el detalle de venta:
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Floreros tubos 11
Cruz c/Cristo 8
Placas 57
Fotos 59
Marcos 61
Recipientes 4

TOTALES 197

SERVICIO PRESTACION DE NICHOS

La Obra denominada “PANTEON COOPERATIVO’ fue habilitada a partir del 18-8-99 y
cubierta la prestacion de la planta baja, con un total de ocupacion de 230 nichos. Del mismo
modo se comenz6 la ocupacion de la Planta Alta a partir del 25-6-02 con un total de 164
nichos utilizados al cierre del ejercicio anterior, y los restantes la ocupacion total al cierre del
presente ejercicio con 66 nichos.

La operatoria en contratacién de Nichos de este ejercicio gir6é por los traslados demandados
por los titulares contratantes en la desocupacion de 1 nicho. Igualmente el mismo fue
ocupado en forma inmediata por el mismo sistema de contratacion vigente. Es decir que al
cierre del ejercicio no hay mas nichos disponibles.

CEMENTERIO PARQUE COOPERATIVO

El 2 de noviembre de 2005 se dio inicio a otra importante obra institucional y de servicio dentro
de la prestacion de nuestros Servicios Sociales que es el Cementerio Parque Cooperativo
donde ha sido habilitada la mitad de sus tres hectareas de predio siendo
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parcelado y acondicionado para su funcionamiento. Se encuentra estructurado por la division
de tres sectores enmarcados en manzanas y a su vez cuentan con un determinado nimero
de parcelas, y cada una de ellas cuenta con tres niveles, siendo factible por nivel la
inhumacion de un atadd y o/ cremacion, reduccion o angelito. Dicha prestacion se realiza a
través de la contratacion a 99 afios con la provision de lapida placas y florero. Cuenta ademas
con un Placario Central destinado a la ubicacion de placas recordatorias. Su infraestructura
esta dotada de bafios y una administracién como depdsito de herramientas. Se ha ordenado,
estructurado y armonizado los sectores destinados a forestacion.

En el periodo se han contratado un total de 90 parcelas con 111 inhumaciones
alcanzadas en el ejercicio; y habiendo un total de 981 parcelas adjudicadas y 2691
inhumaciones realizadas.

Nuestra Cooperativa otra vez con gran esfuerzo pone de manifiesto como alternativa este
importante servicio para sus asociados, con planes de adquisicién al alcance de todos.

SERVICIO DE BANCO ORTOPEDICO

Nuestro Banco Ortopédico es muy amplio en cuanto a cantidad de elementos disponibles al
alcance de los asociados, con el tnico fin de llegar a cada familia de nuestra comunidad para
dar una solucién inmediata. Es sabido de los mdltiples servicios que se cubren como de
necesidades y soluciones, lo que hoy es necesario que nuestros socios conozcan que sobre
cada prestacion existe una REGLAMENTACION INTERNA DE SERVICIO, donde si es
necesario ordenar el tiempo de USO, CUIDADOS Y ESTADO DE DEVOLUCION.

Movimientos del Ejercicio Elementos Prestados Elementos Devueltos

1-07-24 al 30-06-25 334 197

Elementos Utilizados desde el inicio de la prestacion

13-09-96 al 30-06-25 17737 17455

Total de elementos en existencia 553
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Elementos Existencia Mov. Prest. Mov. Devol.
Colchones de aire 4 1 1
Silla de ruedas 76 78 41
Silla de ruedas especial 2 0 0
Muletas 25 32 31
Collares de filadelfia 7 1 1
Bastones canadienses 13 1 12
Camas de dos planos 44 39 24
Camas de cuatro planos 6 0 0
Barandas para camas 21 6 0
Andadores 98 66 37
Tripodes 42 2 0
Bastones curvos 52 10 6
Portasueros 5 4 3
Sillas sanitarias 56 28 12
Trapecios 7 0 0
Aspirador nebulizador 0 0 0
Mesa ortopédica 0 0 0
Tubos de oxigeno 6 3 1
Antiescara 0 0 0
Inmovilizador antebrazo 0 0 0
Faja de columna 0 0 0
Motor de colchon 13 9 3
Malla para quemaduras 0 0 0
Bacinilla uso sanitario 17 3 1
Corset toraxico 0 0 0
Cabestrillo para brazo 14 27 19
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Tutores 0 0 0
Férulas 4 7 5
Asiento de agua 10 5 2
Papagayo 9 7 5
Collar de shanz 2 4 3
Mandmetro oxigeno 14 2 2
Walker - pierna férula 0 0 0
Aplique S. Pierna silla rueda 0 0 0
Paralelas p/ caminar 0 0 0
Adaptador inodoro 0 0 0
Piernas y adaptador ortopédico 0 0 0
Inmovilizador columna 0 0 0
Cubrecolchén nylon 0 0 0
Elevador aparejo 1 0 0
Bastén cuadruple 5 0 0
TOTALES 553 334 197
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SERVICIO DE TRASLADOS

Puntualizando el servicio de Ambulancia queremos resaltar el Uso Reglamentado de la
movilidad estricta que se ajusta a las normas que resguardan la Integridad fisica del
paciente, es por ello que cuando hablamos de derivaciones que solicitan los distintos
Centros Asistenciales, hablamos de medidas de Seguridad necesarias con médicos o
enfermeras a bordo para atencion de la Urgencia; normativa que ha sido impuesta y en
conocimiento por escrito a todos los Centros Asistenciales de nuestra Comunidad por el
Consejo de Administracion de esta Cooperativa, marcando a las claras de la seriedad y
respaldo con el que cuenta nuestro Servicio y del cual ningln socio debe desconocer.-

PARA HACER USO DEL SERVICIO DE TRASLADO ES REQUISITO
INDISPENSABLE CONTAR CON LA SOLICITUD MEDICA AUTORIZADA Y
ENTREGADA EN EL MOMENTO

El uso del Servicio de Traslado cubri6 esta inminente Area Social con una movilidad de
un total de 5614 personas, teniendo en cuenta las distintas modalidades, en este ultimo
ejercicio.

CUADRO COMPARATIVO QUE CORRESPONDE A LOS SERVICIOS DE TRASLADOS
Y AMBULANCIAS

P: 1-7-22 al 30-6- P: 1-7-23 al 30-6- P: 1-7-24 al 30-6-25
23 24
Cantidad de viajes 1445 1258 1020
Kilbmetros recorridos 219884 219418 191266
Personas 4861 5614 4977
transportadas
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‘COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS ¥ OBRAS PUBLICAS DE.O)

BANCO SOLIDARIO DE SANGRE

A 30 afios de su puesta en funcionamiento hemos cumplido con el cometido por el cual fue
creado el servicio, orgullosamente podemos decirles que hemos brindado la solucion
adecuada a los diversos requerimientos de nuestra poblacion como asi también a nuestros
asociados de las localidades vecinas de Manfredi y Colonia Almada adheridos a este Banco
de Sangre.

Mantenemos el convenio con la FUNDACION BANCO CENTRAL DE SANGRE, desde el afio
2008, quienes nos realizan los estudios serologicos de las muestras extraidas de nuestros
donantes, haciendo de esta manera que las unidades de hemocomponentes entregadas sean
mas seguras.

Continuamos realizando colectas de sangre y médula ésea en conjunto con la Fundacion
Banco Central De Sangre, 2 veces al afio, donde cualquier asociado mayor de 16 afios puede
acercarse a donar sangre e inscribirse como donante de médula 6sea. Estas colectas son
realizadas con el fin de reponer las unidades que nos suministran para responder a las
solicitudes y pedidos de hemocomponentes de nuestra localidad en determinados casos en
especificos, como asi también para cualquier sanatorio, clinica y/o hospital de la Provincia de
Cérdoba.

Donar sangre no es simplemente dar, es darse. Implica ir mas alla de la generosidad, la
solidaridad y el compromiso.
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Total General Activos

Total Adherentes al 30/06/2025 19898
Total Adherentes desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 51
Total Grupos Familiares al 30/06/2025 ONCATIVO 5539
Total Grupos Familiares desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 20
Total Grupos Familiares al 30/06/2025 MANFREDI 355
Total Grupos Familiares al 30/06/2025 COLONIA ALMADA 215
Cantidad de Examenes de Aptitud al 30/06/2025 6101
Cantidad de Exdmenes desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 1

Cantidad de Extracciones de Sangre realizadas al 30/06/2025 8661
Cantidad de Extracciones desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 144
Cantidad de Extracciones realizadas en Colecta al 30/06/2025 863
Cantidad de Ext. en Colecta desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 108
Cantidad de Unidades Solicitadas en Oncativo al 30/06/2025 9700
Cantidad de Unidades en Oncativo desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 168
Cantidad de Unidades Derivadas al 30/06/2025 5279
Cantidad de Unidades Derivadas desde el 01/07/2024 al 30/06/2025 0
Cantidad de Unidades Solicitadas a Fund. Banco Central de Sangre,
entregadas a diferentes instituciones pub. y priv. de Cérdoba al 5309
30/06/2025

Cantidad de Unidades Solicitadas a Fund. Banco Central de Sangre,

entregadas a diferentes instituciones pub. y priv. de Cérdoba desde el 208
01/07/2024 al 30/06,/2025

Algunos nimeros que nos sirven para comparar la importancia del Banco de Sangre, sobre
todo la prestacion de unidades solicitadas en los ultimos 5 afios, desde 2020 a 2024

2021~ 2022 2023 2024 2025 ‘
Pandemia
Unidades
L. 278 268 243 286 168
solicitadas

En los ultimos 5 afios se entregaron 1243 unidades, es decir que se salvaron o se mejord
calidad de vida de aproximadamente 620 o 630 vidas, ya que en promedio se entregan dos
unidades por persona.
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RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD “EL ALGARROBO”

Durante el ejercicio N°69 se continuaron las acciones orientadas a ofrecer una atencion
integral a las personas mayores, impulsando el desarrollo y la utilizacion de sus capacidades
conservadas, asi como el fortalecimiento de los lazos con su entorno social y familiar. Este
trabajo se fundamenta en una metodologia interdisciplinaria y en un enfoque basado en
derechos, que reconoce a las personas mayores como sujetos activos y protagonistas de su
propio proyecto de vida, dentro de un modelo de atencién centrado en la persona.

Se realizaron las aplicaciones de las vacunas antigripal y antineumocdcica, en algunos
casos a través de la cobertura de PAMI y, en su mayoria, mediante el Hospital Municipal,
abarcando tanto a residentes como al personal y profesionales de la institucion.

Las modalidades de visita, se mantuvieron en el horario de lunes a domingo de 10:00 a
12:00 y de 17:00 a 20:00 horas, con flexibilidad ante solicitudes especiales. Continuaron las
salidas recreativas, turnos médicos y rehabilitacion por parte de residentes de manera
auténoma y con familiares. También, se sostienen los servicios de podologia, peluqueria y
otros espacios de atencién complementaria.

Con respecto a las actividades externas, en el marco del proyecto institucional “Puertas
Abiertas”, se trabajo mediante la articulacion con distintas instituciones y grupos de la
comunidad de Oncativo, entre ellos la Iglesia Catdlica San Isidro Labrador, la Escuela
Primaria Puertas Del Sol y Secundaria PROA e IPEM N°158 Leopoldo Lugones, el grupo
Tejedoras Solidarias Oncativo como asi también, cantantes y bailarines independientes, entre
otros. La coordinacién de estas actividades estuvo a cargo de integrantes del Gabinete

Psicosocial y Terapéutico.
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AREAS DE LA RESIDENCIA

DIRECCION INSTITUCIONAL: A cargo de la Médica Geriatra: Liliana E. Bianco.

Durante el periodo se garantizé el correcto funcionamiento general de la Residencia,
asegurando el cumplimiento de los protocolos vigentes orientados a resguardar el bienestar
de las personas residentes y del equipo de trabajo.

Se coordiné el proceso de admisién de nuevos ingresos, incluyendo entrevistas con
familiares o responsables, y se supervisé el desempefio del personal en las distintas areas.

En el plano administrativo, se realiz6 el control de la planificacion presupuestaria, la
elaboracion de informes y la gestién de recursos destinados a suministros, equipamiento y
servicios. Asimismo, se mantuvo actualizada la documentacion institucional exigida por los
organismos de control, tales como diagnésticos poblacionales, proyecto institucional anual y
habilitaciones (PAMI UGL, Bomberos, ANSSAL, RUGEPRESA, analisis de agua, seguros,
certificaciones de gas y cloacas, y gestion de residuos patégenos, entre otros).

De manera quincenal, se autorizaron recetas médicas para la provision de medicacion
y se gestionaron las compras de alimentos, insumos médicos, ropa blanca y productos de
limpieza necesarios para el funcionamiento cotidiano.

Se promovio el trabajo interdisciplinario mediante reuniones periédicas con el equipo
profesional, fortaleciendo la coordinacion interna y la calidad del servicio. Ademas, se
impulsaron instancias de capacitacidon y se realizaron evaluaciones de desempefio del

personal, orientadas a la mejora continua.

DIRECCION MEDICA- ASISTENCIAL: a cargo de la Médica Geriatra, Liliana E. Bianco.

Durante el periodo, se desarrollaron las tareas médico-asistenciales
correspondientes, que incluyeron controles diarios personalizados, actualizacion mensual de
medicacién, gestion de estudios y laboratorios, y ajustes de dietas en coordinacién con el
area de Nutricion, ademas de interconsultas con distintas especialidades.

Se mantuvo comunicacion permanente con familiares y se efectuaron evoluciones
quincenales, junto con la actualizacion semestral del Legajo Unico (L.U.).

Estas acciones implicaron una coordinacion constante entre los diferentes servicios
institucionales, garantizando la correcta aplicacion de las indicaciones médicas y la calidad
de los cuidados brindados.

Las dos Licenciadas en Kinesiologia y Fisioterapia, contindan desarrollando
talleres de “Ejercicio y Bienestar” cuatro veces por semana. Estas actividades, tanto
individuales como grupales, estan orientadas a promover la movilidad, la autonomia y el

bienestar integral de las personas residentes, adaptandose a sus capacidades e intereses, y
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se llevan a cabo en diversos espacios institucionales con el apoyo de distintos recursos y

materiales de trabajo.

GABINETE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICO: A cargo de la Licenciada en Trabajo Social
Evelina L. Baissero V.

El Gabinete estuvo conformado por una Licenciada en Trabajo Social, una
Acompafiante Terapéutica (Micaela Bertello) y dos Licenciadas en Psicologia (Magali Soria
Soria y Maricel Barboni). Asimismo, se incorpor6 una participante del Programa Primer Paso
(PPP), Micaela Sasia, estudiante avanzada de la carrera de Psicologia, quien se desempefo
durante seis meses en tareas de apoyo al equipo profesional.

Durante el periodo, se continué implementando el Proyecto Institucional “Puertas
Abiertas”, orientado a promover el bienestar integral de las personas mayores, a partir de dos
ejes principales: cognicién y recreacion. Las actividades se disefiaron en base a la
informacion obtenida en entrevistas de ingreso a residentes, considerando gustos, intereses,
trayectorias personales, desarrollandose de manera individual y grupal.

En este marco, se llevaron adelante talleres de Bienestar Psicosocial, que incluyeron
propuestas como: celebraciones de efemérides y cumpleafos, bingos, talleres de
estimulacién cognitiva, proyeccion de audiovisuales, espacios de reflexion, actividades de
atencion sostenida, memoria y recreacion, asi como talleres de canto, arte y manualidades.
Ademds, se dispusieron materiales y recursos para fomentar la autonomia y el uso
significativo del tiempo libre de las personas mayores. Asimismo, También se realizaron
asambleas con residentes y personal para fortalecer la participacién y la organizacion
institucional, ademés de reuniones mensuales del gabinete con el objetivo de planificar,
coordinar y evaluar de manera ordenada las actividades del area.

La comunicacion con familiares y responsables se mantuvo mediante celular
institucional del Gabinete, a través de llamadas y mensajes de WhatsApp, incluyendo el envio
de fotografias y videos que registraron la participacion de los residentes en distintas
actividades.

Finalmente, se efectud la evaluacion de las acciones desarrolladas durante el 2024,
la planificacion del Proyecto del Gabinete para 2025, y la elaboracién de los diagnésticos

poblacionales semestrales correspondientes a periodos anteriores.

AREA DE ENFERMERIA: A cargo de Lic. en Enfermeria Maria José Prosperi.
Durante el periodo se continué desarrollando el programa de capacitaciones
mensuales “Mayores Activos”, coordinado conjuntamente por integrantes del Gabinete

Psicosocial y Terapéutico y el Area Médica. Estas instancias de formacion estuvieron
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orientadas al fortalecimiento de las competencias del personal en el cuidado integral de las
personas mayores, desde una perspectiva gerontologica, interdisciplinaria y de derechos.

Entre los temas abordados se destacaron el rol del cuidador, las vinculaciones del
cuidado y el autocuidado del personal, junto con contenidos sobre protocolos de enfermeria,
buen trato y prevencion del maltrato, prevencion de caidas y accidentes. También se
profundizé en aspectos relacionados con la atencion en situaciones de urgencia y
emergencia, el uso adecuado de equipamiento médico (aspiradores, nebulizadores,
concentradores de oxigeno y AMBU), y la formulacion y registro del Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE). Ademas, se incorporaron herramientas de estimulacién cognitiva y
estrategias de acompafiamiento emocional orientadas al bienestar integral de las personas
residentes.

Se mantuvieron actualizadas las carpetas y cuadernos de seguimiento individual de

residentes, como herramienta de registro, control y continuidad de los cuidados.

AREA DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA: A cargo de Lic. en Enfermeria Maria José
Prosperi.

Durante el periodo se realizaron ajustes en las planillas de trabajo, reorganizando
la disposicién de tareas por dia y turno, asi como el registro de ocupacion de habitaciones
segun ingresos, egresos o cambios de residencia (habitacion), con el objetivo de asegurar un
adecuado almacenamiento de la ropa de los y las residentes. Se confeccionaron ademas
planillas diarias y mensuales para el baldeo de pasillos, complementando los registros
existentes sobre la limpieza de los distintos espacios de la institucion.

Se acondicionaron y optimizaron los elementos de trabajo, y el personal comenzé a
participar en talleres de pausas activas, asi como en asambleas internas, promoviendo el

bienestar, la coordinacion y la integracion del equipo en la dinamica institucional.

AREA NUTRICION - COCINA: A cargo de Lic. en Nutricion Natalia Daniele.

Se continud realizando la entrevista inicial a residentes y/o familiares al momento
del ingreso, asi como el seguimiento mensual individualizado, registrando aspectos como
alimentacion, tipo de dieta, peso, talla, IMC, antecedentes personales, preferencias
alimentarias, problemas orales, consumo de alimentos nutroterapicos, catarsis y diuresis,
entre otros.

Se llevaron a cabo capacitaciones mensuales al personal de cocina, abordando
temas de manipulacién de alimentos, revision de menus, dietas individuales y trabajo en

equipo. Asimismo, el personal participé en reuniones organizadas por el area de Nutricién,
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asambleas internas y talleres de pausas activas laborales, fortaleciendo la coordinacion, la
actualizacién profesional y el bienestar del equipo.
Se implementé un menua optativo quincenal, mediante encuesta de votaciéon a

residentes, y se desarrollaron propuestas especiales vinculadas a fechas destacadas.

Recurso_Humano. Al cierre del periodo comprendido la Residencia cuenta con 54

trabajadoras y trabajadores, diferenciado por area/servicio:

Total, del personal dependiente al cierre del balance: 45 personas

Personal por Area:

eLimpieza: 7 personas. Los turnos son continuos y rotativos de 8 horas, de lunes a
domingo con francos incluidos.

e Lavadero: 2 personas. Los turnos son cortados y rotativos de 8 horas, de lunes a
domingo con francos incluidos. Con una empleada del area de limpieza establecida para
cubrir los francos.

e Cocina: 6 personas. Los turnos son continuos y rotativos de 8 horas, de lunes a
domingo con francos incluidos

e Garita/Mantenimiento: 4 personas. 8 horas de lunes a viernes. Los fines de semana
realizan servicio rotativo segun planilla mensual.

e Secretaria: 1 persona. 8 horas con turnos discontinuos de lunes a viernes y los
sabados unicamente 4 horas.

e Acompanfante terapéutica: 1 persona. Los turnos son continuos y rotativos de 8
horas, de lunes a viernes.

e Asistentes de atencidn directa: 12 personas. Los turnos son continuos y rotativos
de 8 horas, de lunes a domingo con francos incluidos

e Enfermeria: 12 personas. Los turnos son continuos y rotativos de 8 horas, de lunes
a domingo con francos incluidos

Total, del personal no dependiente (profesionales) al cierre del balance: 8 personas

e Direccion institucional-Médica-Asistencial: 1 persona. Los turnos diarios, tienen
horarios discontinuos, dependiendo la necesidad de la situacion, realizando guardia de 24
horas.

e Supervision Area Nutricion — Cocina, Licenciada en Nutricién: 1 persona. Entre
cuatro y cinco veces por semana.

e Supervisién Area de atencién directa, limpieza y lavadero, Licenciada en
Enfermeria: 1 persona. Entre cuatro y cinco veces por semana, mas atencion telefénica.

e Supervisiéon Gabinete Social, Licenciada en Trabajo Social: 1 persona. entre
cuatro y cinco veces por semana.

elLicenciadas en Kinesiologia y Fisioterapia: 2 personas de martes a viernes por la
mafiana, dos veces a la semana cada una.

elLicenciada en Psicologia: 2 personas. Entre cuatro veces por semana, dos veces
cada una.

Todas las profesionales mencionadas, junto con la Acompafiante Terapéutica,
conformaron el Equipo Interdisciplinario de la Residencia (9), participando en reuniones
mensuales de coordinacién. Dicho equipo, llevé a cabo la Valoracién Geriatrica Integral

(VGI) y las evoluciones de seguimiento necesarias para la elaboracion conjunta de los
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Planes de Atencién Integral (PAI) dentro de los Legajos Unicos de las personas
residentes.

Asimismo, se incorporé una participante del Programa Primer Paso (PPP), quien
desarrollé tareas en conjunto con el Gabinete Psicosocial, completando un total de 80 horas
semanales de trabajo institucional.

Capacitaciones al personal y profesionales

v Se continua por parte del equipo de trabajo (de personal y profesionales),
actualizacién de capacitaciones y talleres de autocuidado. Para personal ingresante:
capacitacion de Ley Micaela y Buen Trato mediante Campus Virtual de CIDI.

v Se registré la cantidad de una reunion mensual, de manera presencial, de
Equipo Interdisciplinario. También, con igual frecuencia, del Equipo de Gabinete.

v Se llevaron a cabo talleres internos con el equipo de trabajo, orientados a la
implementacion de pausas activas y estrategias de autocuidado laboral, junto con
capacitaciones sobre tematicas especificas vinculadas al abordaje integral de las personas
mayores, de manera bimensual.

v Se continud con la induccion en Higiene y Seguridad, con manual de roles en
caso de siniestro (a cada persona adaptada al area en que se desempefia), con utilizacion de

elementos y simulacros presenciales.

Equipamiento y mantenimiento en general

v Mantenimiento General de espacios verdes, sistema de control de incendio,
calefaccion y aires acondicionados, usos sanitarios, revision y limpieza de camaras, pozos y
sondeos; mantenimientos eléctricos, fuente exterior, pintura y trabajos de albafileria en
general, incorporacion de luces Led, fumigacion anual.

v Compra de ropa blanca (toallas, toallones, frazadas, sabanas y cubrecamas)
y de uniformes para todo el personal/ profesionales.

v Se prevé dar inicio a los nuevos planes de reforma en las habitaciones del ala
sur, con el objetivo de construir bafios y asi dotar a cada habitacion de un bafio privado. El

comienzo de las obras esta previsto para septiembre de 2025.

Poblacién de la Residencia.

Al momento del cierre del ejercicio, se encontraban institucionalizados/as 79 residentes.
De los cuales, 23 residentes estan en condicion de particulares y 56 con cobertura geriatrica
PAMI. Habiendo transcurrido, desde el inicio a la fecha, por la institucion un total de 298

personas. Contando excepcionalmente con una inclusion menor a 60 afios de edad.
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HIGIENE Y SEGURIDAD

En cumplimiento con la Ley 19587 y sus DR 351/79, se informa lo siguiente:
1. Capacitaciones:
e Residencia El Algarrobo: Se llevaron a cabo una capacitaciébn al personal de
mantenimiento, aportandole conocimientos sobre el mantenimiento y limpieza de la
red hidrante (hidrantes y splinkers).

Se realizo la certificacion de la instalacion eléctrica (ERSEP). Se capacito al personal
sobre Incendios, Rol y evacuacion.

e Redes Eléctricas: Se realizaron capacitaciones de revalida BT1, de algunos
trabajadores.

e Telefonia e Internet: Se realizaron capacitaciones en la seguridad sobre trabajos en
altura, se realizaron charlas sobre la prevencion de accidentes. Realizaron el curso de
capacitacion BT1 los trabajadores recién ingresantes, Nafiez Franco y Carolini
Damian, con el fin de mejorar sus conocimientos en base a seguridad y operatividad
de los mismos. El resto del personal tiene los cursos de BT1 vencidos. El trabajador
Wallgrave Carlos realizo el BT2 con el fin de mejorar el manejo de equipos de trabajo
y brindarles una mejor seguridad en las tareas.

e Administracién: Se realizaron capacitaciones en riesgos generales, incluye riesgos in
Itinere y primeras asistencias, las capacitaciones se llevaron a cabo de manera
individual mediante el uso de la plataforma virtual de LA SEGUNDA ART. Se capacito
en Riesgo de Incendio uso de matafuegos.

e Redes de agua: Se realizo capacitacion en sefializacion en la via publica, riesgos
generales y sobre la utilizacion de los EPP.

e Servicios Sociales: se realizaron una capacitacion sobre el uso de Formaldehido
(formol), prevencién y control, uso de EPP y almacenaje del mismo. Manejo defensivo
y primeros auxilios.
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2. Controles/ supervisiones.

. Se realizaron controles y auditorias internas en los distintos establecimientos pertenecientes
alaC.E.S.O.P.O.L.

Se controlan condiciones de Higiene y Seguridad de los edificios, carteleria de seguridad,
estado de luces de emergencia, extintores y tableros eléctricos.

Se realiz6 la recarga de todos los matafuegos de los distintos sectores y se estan
reemplazando los vencidos., segun las normas IRAM.

En el edificio de la residencia de la tercera edad EL ALGARROBO, se realizaron controles y
pruebas de funcionamiento en la red hidrante contra Incendios, como asi también del sistema
de deteccidn, a dicho sistema se le realizo el mantenimiento anual por medio de la empresa
Electro Alarma. Se agregd un nuevo pulsador de corte de general de energia. Se
reacondiciono el tablero de incendios y se instalaron las luces de emergencia que faltaban,
para finalizar se realizaron la certificaciones de gas y del E.R.S.E.P.

Se realizaron controles de elementos de proteccion personal y colectivos de todas las
secciones que requieren uso de los mismos, algunos de estos elementos son: escaleras,
guantes dieléctricos, herramientas aisladas, detectores de tension, sistemas de puestas a
tierra, pértigas aisladas, pantallas faciales, gafas de seguridad, calzado de seguridad,
mascaras de proteccion respiratorias con filtros, eslingas, arneses de seguridad...

Se realiz6 una tarea de obra en el area de Agua, corriente en el cambio de cafios de la PB1.

3. Procedimientos de trabajo, instructivos, planos de incendio e informes técnicos.

Se realiz6 la actualizacion del plan de evacuacion y el rol de incendio en la Residencia el
Algarrobo. Se prepara la documentacion para presentar al CIEC.

Se llevaron a cabo distintos informes sobre visitas a distintas areas, en Redes Eléctricas, se
realizo un informe con el fin de dar aviso sobre la compra de guantes de baja tensién y cascos
de seguridad. El presupuesto para dicha compra ya fue solicitada por el area de compras.
Se realizd estudios Ergondmicos (10 puestos) de los distintos puestos de trabajos que
integras las areas de la CESOPOL con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y evitar
futuros accidentes y/o enfermedades profesionales.

Se realizaron y actualizaron distintos procedimientos de tareas seguras de trabajos en
distintas areas de la CESOPOL.

Se estén actualizando los RGRL y presentando a la ART La Segunda.

4. Elementos de seguridad / Certificaciones.

Se certificaron en el Laboratorio de Alta Tension de la UNC las pértigas de maniobra eléctricas
para corroborar su correcto estado de aislacién arrojando resultados positivos en las unidades
enviadas.

Se realizaron certificaciones de equipos de izajes.

Se realiz6 un plano de demarcacion de zonas de transito en el galpon, para luego ser
pintadas y delimitadas.

5. Mediciones.

Medicion de puesta a tierra (Ley 19587 Dto. 351/79 ANEXO VI) en todos los edificios
pertenecientes ala C.E.S.O.P.O.L.

Se realizan los andlisis de agua F/Q y bacteriolégico.

Se prevee realizar la medicién de niveles de lluminacién, en distintas areas administrativas.
Se midioé nivel de ruidos de la pala cargadora.
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6. ART - CYMAT

Se atiende y elaboran informes, procedimientos capacitaciones, etc. En respuesta a las Actas
de los entes de control, dando por cumplido en todos los casos con lo solicitado.

Se confecciona y presenta la RAR a la ART. Denuncia de agente cancerigeno (formol), se
realizo una capacitacion a todo el personal de Servicios Sociales, con el fin de informar sobre
uso, riesgos y medidas a tomar en el uso de sustancias quimicos. Se prevé medir los niveles
de formol en el trasvasado.

Se realiz6 control de Botiquines y reposicion de elementos.

7.ACCIDENTES

Desde agosto del 2024 a julio 2025.

ACCIDENTES AGOSTO-DICIEMBRE 2024

ACCIDENTE ENE FEB MARZ | ABR MAY JUN JuL AGOST/ | SEPT/ | OCT/2 | NOV/ | DIC/2
24 24 4 24 4

Accidentes de | - - - - - - 15/08 | 06/0

trabajo 19/08 | 9

Accidentes  in 14/0 | 1121

itinere 9 0

Enfermedad

profesional

TOTAL DE | Se registraron: 2 accidentes in itinere y 4 accidentes de trabajo en tres meses distintos.

ACCIDENTES

ACCIDENTES ENERO-JULIO 2025

ACCIDENTE ENE FEB MARZ | ABR MAY JUN JuL AGOST | SEPT | ocT | Nov | DIC

Accidentes de | 13/0 15/04 12/06 | - - - - - -

trabajo 1

Accidentes  in | 28/0

itinere 1

Enfermedad 04/06

profesional

TOTAL DE | Se registraron: 3 accidentes de trabajo, un accidente in itinere y una enfermedad profesional. En tres

ACCIDENTES meses distintos.

Se realiza la investigacion interna de los accidentes laborales.
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8. Pendientes mas destacados.

-Adquisicion de equipo de puesta a tierra, para MT.

-Se realiz6 un relevamiento e informe de los sistemas de gas natural para todos los sectores
de la CESOPOL, restan las adecuaciones, excepto en la Residencia.

-Actualizar cursos Manejo seguro de Grulas.

-Provision de retropala para Cementerio Parque. Actualmente cuando son varias parcelas, se
contrata a un tercero.

-Reemplazar matafuegos vencidos (mas de 20 afios). Se reemplazaron 8 hasta la fecha.
-capacitacion personal que deba ingresar a Estacion Transformadora.
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EDUCACION COOPERATIVA

Desde la CESOPOL todos los afios se trabaja en fortalecer distintas instancias de educacion
cooperativa y acompafar propuestas que han nacido del seno de la Cooperativa y hoy estan
dentro de la esfera de la Fundacién CESOPOL. Entre algunas de las actividades que se
vienen apadrinando se pueden mencionar:

Apoyo Educativo

Talleres culturales y educativos

Cooperativas Escolares en Oncativo y la Regién

Universidad Popular Oncativo

Articulaciones con diferentes Universidades Publicas y Privadas.

Continuamos articulando carreras a traveés del Centro de Aprendizaje Universitario con la
Universidad Siglo 21.
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ADMINISTRACION

Los procesos de formacion y capacitacion del Ejercicio 69 se orientaron a profundizar las
capacidades de gestion y coordinacion de los trabajadores con rol de conduccion junto al
desarrollo de habilidades especificas para cada servicio brindado por la CESOPOL.

En este sentido, se incrementaron las solicitudes voluntarias de los trabajadores para
capacitarse en aspectos vinculados con su puesto de trabajo y con el quehacer cooperativo.
Las formaciones influyeron positivamente en cambios sobre la comprension de la atencion de
los asociados y la responsabilidad social en la prestacion de los servicios. Asimismo, se
percibieron mejoras cualitativas en el desempefio de los trabajadores capacitados, quienes
destacan la calidad de los conocimientos adquiridos y la posibilidad de establecer relaciones
con otros trabajadores de instituciones de la economia social.

Nuestra Cooperativa cuenta al cierre del ejercicio con 101 empleados en relacién de
dependencia, 56 que estan en los servicios de CESOPOL y 45 en la Residencia de la Tercera
Edad, a los se deben sumarse el personal contratado y monotributistas. Entre profesionales
y técnicos se encuentran empleados administrativos, operarios y personal de planta. A este
namero deben sumarse 10 asesores externos y personal que colabora periddicamente con la
Cesopol.

Jubilados y nuevos empleados

En el presente ejercicio se jubilo la Sra. Claudia Hernandez, quien se retir6 como
coordinadora del Centro de Aprendizaje Universitario de la Universidad Siglo 21.

Sistemas e Informatica

Respondiendo a los constantes avances tecnoldgicos y por ende, a las nuevas y modernas
necesidades a cubrir para el asociado, el Area de Sistemas de CESOPOL viene trabajando
desde hace varios afios para la implementacion de una nueva version del Sistema Informatico
Integral.

En este ejercicio, se buscd una nueva empresa que cumpliera con las exigencias tecnologicas
actuales y futuras para la instalaciéon del nuevo sistema informético. EI Consejo de
Administracion junto a nuestro personal tomo la decisién de contratar a Procoop S.R.L.. por
su experiencia con muchos afios de funcionamiento y sobre todo porque esta especializada
en cooperativas.
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La ventaja de tener los elementos tecnolégicos instalados y funcionando (Data Center), con
el equipo del Area de Sistemas de CESOPOL trabajando y la asistencia de un encargado
externo experto en Seguridad Informatica y Administracion de Servidores, posibilito la rapidez
de la puesta en marcha en pocos meses del Sistema Procoop.

Asi fue que el 1 de septiembre de este afio 2023 comenzé a operar el nuevo Sistema con
muy buenos resultados a nivel de tiempos y procesos.

Con respecto a la implementacion del nuevo Sistema, se avanzo sobre los médulos y demas
procedimientos del software que faltaban de implementar, llegando a completar todas las
funcionalidades necesarias para el trabajo diario.

Se sigue trabajando en actualizaciones y mejoras de la parte informatica para estar siempre
a la vanguardia de las nuevas tecnologias.

Capacitacion Constante de nuestro personal

Ademas nuestro personal se va capacitando mes a mes para hacerle frente a las nuevas
tecnologias que ya estan en marcha en la Cooperativa.

Talleres y encuentros con los empleados de administracion, sistema y un responsable de
cada area para estudiar el impacto de los cambios de Sistema Digital: Proccop

Continuando en la misma direccion del ejercicio pasado, avanzamos con la mejora e inversion
en equipos informéticos acordes a las cambiantes y nuevas tecnologias, sobre todo con
respecto a los recursos y a la seguridad.

Para esto se contraté a una empresa especializada y con muchos afios de experiencia
reemplazando al servicio profesional anterior unipersonal.

Esta empresa plante6 una nueva propuesta de redisefio y desarrollo del Data Center y la
mejora en general de toda la red informatica. EIl proyecto es a mediano plazo y hasta el
momento se ha desarrollado de acuerdo a los planes propuestos. Como puntos
fundamentales a destacar durante el ejercicio se completaron las siguientes fases:

1- Reuniones iniciales y firma de contrato.
2- Evaluacion técnica inicial.
3- Planificacién completa del proyecto.

Los puntos siguientes son los que se extienden a lo largo del tiempo destinado al proyecto y
son en los que todavia se sigue trabajando:
4- Adquisicién de nuevos equipamientos y su respectiva configuracion e implementacion.

5- Capacitacion
6- Revision y Feedback.

Transcurrido el tiempo del proyecto se completara con el cierre del mismo y una planificaciéon
a largo plazo.

Por otro lado se ha estado trabajando en el desarrollo de una Oficina Virtual, una herramienta
gue facilitara la interaccion del asociado con la Cooperativa, permitiéndole una autogestion
online para realizar casi todos los tramites de manera agil y comoda.

Los trabajos estan en su etapa final y en el corto plazo se hard realidad el lanzamiento de
este medio virtual, que aportard una nueva vision en la relacién con nuestros asociados.
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Para finalizar cabe destacar que la atencion a las cambiantes necesidades como también a
los avances tecnolédgicos es constantemente monitoreada con el fin de aprovechar cada
oportunidad para mantenernos siempre a la vanguardia tecnolégica.

SISTEMA DE ATENCION AL ASOCIADO

Se habilité un sistema digital de atencion al asociado que posibilita que cada uno pueda
escoger el tipo de trdmite que va a realizar y pueda esperar sentado o0 comodo su turno para
ser atendido. Es importante recalcar que en los Ultimos afios de gestion, se ha logrado
aumentar la cantidad de servicios y mejorar la eficiencia institucional. En la actualidad se
brindan estos servicios:

Electricidad Urbana y Rural

Agua Corriente

Obras y Mantenimiento

Servicios Funebres

Servicios de Traslado y Derivacion de Pacientes

Servicios de Ambulancias

Servicio Comunitario de Nicheras

Banco Ortopédico

Banco Solidario de Sangre

Servicio de Internet

Servicio Cooperativo de Telefonia: Oncatel

Servicio de Telefonia Celular Corporativa

Cementerio Parque Cooperativo

Residencia de la Tercera Edad El Algarrobo
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RECURSOS HUMANOS

El Area de Recursos Humanos de CESOPOL consolidé su rol como unidad estratégica de
gestién institucional, fortaleciendo la profesionalizacion de los procesos, la comunicacion
interna, el bienestar laboral y la coordinacion transversal entre sectores.

El trabajo realizado se centrd en cuatro ejes principales:

1) orden y sistematizacion administrativa,

2) desarrollo y acompafiamiento del personal,

3) planificacion de nuevos proyectos organizativos,

4) promocioén de una cultura de trabajo saludable y cooperativa.

1. GESTION INTEGRAL DEL PERSONAL
e Actualizacion y digitalizacion de legajos de todos los empleados.
e Regularizacion de documentacién vinculada a ART, reintegros y seguros laborales.

e Gestibn completa de altas, bajas, examenes preocupacionales, licencias y
vacaciones, en coordinacion con todas las jefaturas.

e Revision y aplicacion de Reglamentos Internos (Convivencia, Conducta Laboral y
Vacaciones).

e Asesoramiento permanente sobre Convenios Colectivos y Ley de Contrato de Trabajo.

e Implementacion de planillas institucionales unificadas para control de asistencia,
vacaciones y ausentismo.

2. PROCESOS DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO
e Disefio de modelos de entrevistas laborales estandarizadas, aplicadas junto a las
jefaturas de cada éarea.

e Participacion directa en los procesos de seleccion de Residencia ElI Algarrobo,
Administracion General y Area Técnica.

e Elaboracion de informes de evaluacién de candidatos y toma de decision junto a cada
jefe de area.

e Gestibn de pasantias escolares y programas de empleo joven (PPP y Escuela
Lugones).

3. CAPACITACION Y DESARROLLO
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e Ejecucion de capacitaciones institucionales en atencion al asociado, trabajo en
equipo, comunicacion y liderazgo.

e Coordinacién de capacitaciones en primeros auxilios y ergonomia, junto al area de
Higiene y Seguridad.

e Disefio de un Programa Anual de Capacitaciones 2025-2026, orientado a jefaturas y
equipos operativos.

e Promocién del uso del CAU y Fundacion CESOPOL para formacién continua.

4. BIENESTAR Y SALUD MENTAL LABORAL
e Acompafiamiento integral al equipo de Residencia El Algarrobo, incluyendo espacios
de reflexion grupal y apoyo individual.

e Intervenciones puntuales en Servicios Sociales, con enfoque preventivo en salud
emocional y clima laboral.

e Proyeccion de un Programa Institucional de Bienestar Laboral, con actividades de
prevencion del estrés y mejora del ambiente de trabajo.

5. PROYECTO DE CREACION DEL AREA DE COMPRAS

Uno de los logros estratégicos del presente ejercicio fue el disefio y desarrollo del Area de
Compras, impulsado desde Recursos Humanos en conjunto con otro empleado que formé
parte del proyecto inicial.

El trabajo incluy®:
e Diagnéstico institucional sobre la dispersion de los procesos de adquisicion y la
necesidad de centralizar informacién y presupuestos.

e Redaccion de descripciones de puestos (jefe y Auxiliar de Compras), perfiles técnicos
y competencias requeridas.

e Propuesta formal de creacion del area con personal interno, fomentando la promocién
de talento y la continuidad institucional.

e Elaboracion del informe justificativo para Gerencia y Consejo de Administracion,
destacando la importancia de un sistema centralizado que garantice eficiencia,
trazabilidad y transparencia en las compras.

Este proyecto, elaborado desde el area técnica y RRHH, sent6 las bases para una mejora
estructural en la organizacion, fortaleciendo el control interno y la profesionalizacion de los
procesos administrativos.

6. HIGIENE Y SEGURIDAD

Coordinacion semanal con los técnicos responsables de dicha area.

e En materia de HyS, RRHH y Medicina Laboral. Se mantuvieron reuniones periddicas
trabajando sobre auditorias de ART, y se realizaron evaluaciones de riesgos y
ergondémicas para mejorar la seguridad laboral.

e Coordinacion de capacitaciones en prevencion y primeros auxilios.
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Asistencia en la resolucion de trdmites de ART y seguimiento de casos, auditorias,
etc.

Desarrollo de propuestas de prevencion ergondémica primero en oficinas
administrativas, y luego en cada area de la Cesopol.

7. COMUNICACION INTERNA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Junto al equipo del area Comunicacion Institucional desarrollamos varias actividades
conjuntas:

Participacién en el proyecto “Comunidad CESOPOL”, integrando comunicacion,
educacién y vinculo con la comunidad.

Coordinacion de visitas escolares, charlas educativas y campafias de concientizacion
(donacidén de sangre, formacién cooperativa, continuidad educativa).

Propuesta de creaciéon de un boletin institucional de RRHH, orientado a la
comunicacion interna, novedades y reconocimientos.

8. PROYECTOS Y DESARROLLOS EN CURSO, continlla avanzando en:

Elaboracion de manuales de procedimientos por puesto (iniciado con el area de
Conexiones).

Mediciones de productividad y estandarizacion de indicadores de gestion.

Planificacion de un repositorio digital compartido con formularios, protocolos y circuitos
institucionales.

9. PERSPECTIVAS 2025-2026

Para el proximo periodo, el Area de RRHH proyecta:

Implementar indicadores de gestion (rotacién, ausentismo, satisfaccion laboral,
capacitacion cumplida).

Consolidar el Area de Compras y acompafar su integracion operativa con
Administracion y Técnica.

Completar los manuales de procedimientos y matrices de roles (RACI).
Poner en marcha el Programa de Bienestar Laboral en todos los sectores.

Digitalizar integralmente los circuitos internos de RRHH.

El ejercicio 2024/2025 marc6 un punto de inflexion en la consolidacion de Recursos Humanos
como &rea estratégica, transversal y promotora del cambio institucional.

El desarrollo del Area de Compras, la profesionalizacién de los procesos, las capacitaciones
y los proyectos de bienestar demuestran el compromiso de RRHH con la eficiencia, el
crecimiento humano y la construccibn de una cultura cooperativa soélida, moderna y
sustentable. El &rea dejé de tener una funcion meramente administrativa para asumir un rol
activo en la planificacion institucional, la coordinacién con los distintos sectores y la promocién
de mejoras organizativas. Su labor se desarroll6 en articulacién permanente con las jefaturas
de area, el Consejo de Administracion y el presidente. Consolidando un modelo de trabajo
conjunto, participativo y orientado al crecimiento integral de la CESOPOL.
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Todos los afios planificamos distintos programas de trabajo de comunicacion interna con los
consejeros, jefes de areas y colaboradores de las distintas secciones. A se vez desde hace
3 aflos comenzamos a trabajar en un proceso de cambio cultural y comunicacion interna con
las y los Delegados Distritales.

En lo que hace a la comunicacion externa trabajamos con todos los medios locales generando
informacioén periédica, sobre el avance y la realidad de los diferentes servicios.

Ademas tenemos un sistema de informacion con los lideres de opinién de las diferentes
organizaciones gubernamentales, empresariales y sociales y a su vez con las escuelas de
nivel primario y secundario.

Desde el area de comunicacién se organizan y se comunican las novedades de eventos y
acciones de la CESOPOL y otras organizaciones como Fundacién CESOPOL, Fideicomisos
y la red de organizaciones con las que trabajamos como FECESCOR, las cooperativas de la
zona, organizaciones universitarias, empresariales, entre otras.

REDES SOCIALES

A través de Facebook e Instagram, CESOPOL, mantenemos la dinamica de la informacion
gue se genera desde la Cooperativa, con las fotos de los eventos, la cobertura de distintas
actividades de organizaciones locales con las que trabajamos en conjunto.

Organizacién de eventos: afio tras afios se realizan reuniones con las organizaciones locales,
con los centros educativos y con las distintas instituciones que se suman al trabajo
cooperativo. Trabajamos cada mes para potenciar eventos y la comunicacién de gran parte
de las formaciones, cursos y talleres de Fundacion CESOPOL y Universidad Popular de
Oncativo.

Todos los afios desarrollamos videos de las relaciones con la comunidad de la CESOPOL y
las distintas organizaciones con las que trabaja durante todo el afio.

Durante 2024 y 2025 se articulé con los centros educativos y las Cooperativas Escolares de
Oncativo el Programa conociendo Nuestra Cooperativa

Ademas tenemos Grupos Digitales de Comunicacioén Interna:

e Consejo de Administracion
e Delegados

53



ZIYCESOPOL P — - I\/I%moda Balance | Ejercicio N°68

e Jefesy coordinadores
e Empleados

Y a su vez Listas de Difusion con los medios de comunicacion de la ciudad y la regién, las
instituciones educativas y los lideres de opinion de distintos sectores de la comunidad. Cada
espacio con una importante repercusion y feedback a partir de las consignas de las distintas
acciones para fechas especiales o patrias.

Instituciones

Escuelas

Medios

Tarjeta FECESCOR CESOPOL

Por distrito o sectores de la comunidad

Nuestra pagina web www.oncativo.net.ar

Nuestro canal de videos: www.vimeo.com/cesopol

Factura Digital y medios de pagos online

Uno de los puntos fuertes es que la gran mayoria de los asociados comenzaron a pagar sus
facturas de servicios a través de la computadora, tablet o celular.
Nuestro canal de videos: www.vimeo.com/cesopol

Informes audiovisuales que se difunden en canales locales, provinciales y hasta incluso a
nivel nacional.

Sistemas de Pago Digital
e Por pago digital a través de la web
e Mediante depésitos en los CBU de los distintos bancos.

e A través de homebanking o débito automatico.

Generacion de contenido multiple paratodas los emprendimientos de CESOPOL

Se desarrolla y gestiona una gran cantidad de contenido con enfoque informativo y como
marca social poniendo en valor las actividades de Fundacién Cesopol. Los talleresy la
articulacion con la Universidad Popular de Oncativo, a través de la Universidad Nacional de
Codrdoba, la Universidad Nacional de Villa Maria, el Ministerio de Educacion de la Provincia
de Cérdoba, y mas de 10 organizaciones locales y regionales con las que trabajamos en
red. Las mismas se detallan en el siguiente cuadro:

Talleres y formaciones Universidad o unidad con la que
trabajamos en red

Apoyo educativo para primaria y secundaria. UNC

Talleres Programa Universidades Populares
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e Inglés para nifios
e Artegrafia para nifios
e Clases de cocina para nifios.
e Clases musicales para nifios.

Taller de Fotografia y generacién de contenidos
Contenido atractivo para redes.

Universidad Nacional de Villa Maria
(UNVM)

Curso de Oratoria, protocolo y ceremonial.

UNVM

Curso de Inteligencia artificial y gestion de
emociones

Ministerio de Educaciéon modalidad
técnica - Agencia Conectividad
Coérdoba

Taller de Alfabetizacién digital para adultos
mayores.

Agencia Conectividad Cordoba

Taller de Yoga

UNC Programa Universidades
Populares

Coro Sayana Yy Tejedoras solidarias.

Talleres extras .

Curso de Disefio con Solidwork

UTN Villa Maria

Curso de Autocad

UTN Villa Maria

Seminario de Inglés para adultos (avanzado) y
Bésico

UNC Programa Universidades
Populares

Ciclos Cooperativistas- Cba distribuido en
madulos.

Fundacién Banco Credicoop -
Ministerio de cooperativismo y
mutualismo.

Taller de italiano Nivel 1 y avanzado

UNC Programa Universidades
Populares

Taller literario Para jovenes y adultos

UNC Programa Universidades
Populares

Curso con puntaje docente sobre IA en el aula

UNC Programa universidades
populares, Ministerios de Educaciony
Agencia Conectividad Cordoba

Taller de resina Epoxi y ecolégica

UNC Programa Universidades
Populares

Seminario de inglés para viajeros

UNC Programa Universidades
Populares

Taller de Costura

UNC Programa Universidades
Populares
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UTN - Villa Maria

Capacitacion en energia solar fotovoltaica

clases de Cocina Internacional. UNC Programa Universidades
Populares

Jornada de Riego Inteligente: "Energia Solary | Federacion Agraria Argentina
Tecnologia para una Agricultura Sustentable” Joévenes Federados de Oncativo
Universidad Nacional de Cordoba
INTA Manfredi.

Marketing Digital y Comercio electrénico Ministerio de Desarrollo Social y
Promocidn del Empleo de la Provincia
de Cérdoba.

Espacio de concientizacion en formato, UNC Programa Universidades

Conversatorio sobre Menopausia en la mujer Populares

desde una mirada integral.

Taller de Bordado UNC Programa Universidades
Populares

Taller de produccion de flores artesanales UNC Programa Universidades
Populares

Curso de velas Arométicas y ecologicas. UNC Programa Universidades
Populares

Curso de jabones artesanales UNC Programa Universidades
Populares

Clases de Pasteleria UNC Programa Universidades
Populares

Auxiliar de electricista a domicilio, auxiliar de Instituto Nacional de Educacion

plomeria y gasista domiciliario corte e Técnica Ministerio de Educacién de la

indumentaria confeccion. provincia de Cérdoba

Municipalidad de Oncativo.

Automagquillaje UNC Programa Universidades
Populares

Taller practico de Arte en madera UNC Programa Universidades
Populares

Y los otros emprendimientos que tiene CESOPOL a través de las viviendas, los lotes y el
nuevo edificio con la recuperacion del Ex Cine General Paz.
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La Memoria Balance en formato digital y audiovisual

Como corresponde a una organizacién democratica y de propiedad conjunta como lo es
nuestra Cooperativa, todos los afios elaboramos un informe con los avances, las acciones y
los nimeros mas importantes de cada uno de los servicios.

Ademas, elaboramos un balance donde se refleja el estado patrimonial y financiero de cada
ejercicio y se sefialan a partir de diferentes gréaficos e informes el avance y el desarrollo
econdémico de esta empresa social. Aqui se refleja la dimension empresarial.

Formato digital
https://oncativo.net.ar/memoria.html

Formato audiovisual
https://vimeo.com/1088044416

El Balance Social Cooperativo

El Balance Social Cooperativo es un documento que se encarga de reunir, sistematizar y
evaluar la informacion que corresponde a las dimensiones sociales que hacen a la naturaleza
y a los fines de la actividad cooperativa en general, y en este caso, de la CESOPOL en
particular; volcada en un documento de alcance publico, donde se pueden cuantificar los
datos mediante indicadores sociales.

https://oncativo.net.ar/balancesocial.html

ADN Cooperativo

Desarrollamos un nuevo documento o brochure institucional denominado “Nuestro ADN
cooperativo”. Alli se expresa en cada accion que realizamos. Brindamos servicios esenciales
—energia eléctrica, agua, telecomunicaciones, salud, infraestructura y servicios sociales—
con una mirada integral que prioriza a las personas por sobre el lucro.

Trabajamos guiados por los principios del cooperativismo, promoviendo el desarrollo
econdémico, social y tecnolégico, con fuerte énfasis en la educacién, la inclusion y la
cooperacion entre instituciones. Reinvertimos los excedentes en obras, servicios y proyectos
gue mejoran la calidad de vida de toda la comunidad.

Somos una empresa social con impacto real: impulsamos viviendas cooperativas, espacios
culturales, educacion, salud, energias renovables y programas solidarios. Estamos presentes
cuando mas se nos necesita, porque entendemos que crecer como cooperativa es crecer
junto a nuestra gente.

https://oncativo.net.ar/adncooperativo.html

Campana “Comunidad CESOPOL” con el objetivo de fortalecer nuestros vinculos

Tanto hacia nuestra gente como can cada uno de los lideres de opinion, organizaciones
comunitarias y los asociados trabajamos para fortalecer la comunidad CESOPOL
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COMUNIDAD

fe CESOPOL

Por qué hacemos lo que hacemos?
No estamos aqui solo para prestar servicios. Estamos aqui:
Porque esta Cooperativa contribuye a generar una comunidad mejor.

Porque somos una organizacién llave que abrié (y sigue abriendo) la puerta a
servicios que, de otra forma, jamés hubieran llegado.

Porque somos un verdadero motor social de desarrollo y de cambio, no solo local
sino regional.

Porque, al final del dia, creamos comunidad.
Invitamos a todo nuestro personal y los asociados a que se sientan parte importante de esta

casa. Sentir esta Cooperativa como lo que es nuestra “Comunidad CESOPOL”. La energia
y el compromiso de ustedes son fundamentales para seguir construyéndola.
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‘COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS ¥ OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO.

TARJETA FECESCOR CESOPOL

La tarjeta de crédito FECESCOR CESOPOL es un servicio y una herramienta de estimulo del
consumo local que beneficia por igual tanto a los asociados como a los comercios adheridos.
Permite a los titulares realizar compras en Oncativo y financiarlas desde 3 hasta 6 cuotas sin
interés.

El Consejo de Administracién aprueba o rechaza cada solicitud y asigna, en caso de
aprobacién, el limite de compra correspondiente para cada titular. Nuestra tarjeta de crédito
también implica beneficios para los comercios, ya que a diferencia de otros plasticos, opera
con 3 cierres mensuales concretamente los dias 5, 15 y 25 de cada mes. Ademas de un
menor arancel para el comercio.

Como beneficio adicional, para titulares de tarjetas y para instituciones y prestadores de
servicios con facturacion mensual de los mismos, pone a disposicién el servicio de cobro por
débito automatico. Se atenderan a los asociados y comercios interesados en la tarjeta de
crédito en la oficina administrativa de Cesopol de lunes a viernes de Belgrano 509.

Contamos con mas de 190 comercios adheridos que se encuentran en nuestra web
https://oncativo.net.ar/tarjeta.html
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FM COOP 96.7

Desde FM Coop 96.7 difundimos todos los servicios y la actualidad de CESOPOL vy el
movimiento cooperativo regional y nacional. Ademéas tenemos una programacion local con
las siguientes propuestas:

Lunes a Viernes

06 a 08

08al2

12a14

14 a 16

16al17

16a 17

16a17

16a1l7

16a1l7

17a20

20a00

08 a18

10a12

Micro Pte CESOPOL

Entre Mates y Folklore

Un Nuevo Dia

Contacto 96.7

Rock Nacional

Lunes - Tangueando con Roberto Scarpetta - Repeticion
Martes - Noticias Musicales con Sergio Hogne
Miércoles - La Musica y La Palabra con Orlando Bonfigli
Jueves - Recuerdos de Mi Pueblo con Juan Malissia
Viernes - Un Espacio de Salud con el Dr Merciel

Un Tiempo Que Fue Hermoso

96 Hits, Nuevas Canciones

Noticias

Reporte Campo (micro rural)

Micro Fundacion CESOPOL

Micro CAU - Servicio Sociales - Entrevistas y Notas
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Sabados
06 a 08 Musica en el finde

08 a 12 Subi el Volumen

12 a 16 Rock Nacional Finde

16 a 17 Un Espacio de Salud con el Dr Merciel - Repeticion
16 a 17 Noticias Musicales con Sergio Hogne - Repeticion
17 a20 Un Tiempo Que Fue Hermoso Finde

20 a 00 Musica de Noche
Domingos

06 a 08 Amaneciendo - Tangos
08 a 11 Un Viaje en el Tiempo

11 a 12 Tangueando con Roberto Scarpetta
Repite Lunes 16hs

12 a 16 Mdsica en el Finde
16 a 17 La Mdsicay La Palabra con Orlando Bonfigli - Repeticion
17 a 18 Recuerdos de Mi Pueblo con Juan Malissia - Repeticion

18 a 00 Mdsica en el finde

Podes escucharnos en nuestra web www.fmcoop.com.ar
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INSTITUCIONALES

APOYO TECNICO FINANCIERO

El Consejo de Administracién a partir del cumplimiento del séptimo principio cooperativo,
compromiso con la comunidad, a través de esta cuenta especial, contribuye a la generacién
de capital social y fomenta eventos y actividades de la vida artistica, cultural, econémica y
educativa de la comunidad.

Centros Educativos.

Agentes culturales.

Centros de estudiantes.

Organizaciones intermedias

Cooperativas escolares y Proyectos Pedagogicos relacionados con esta area.

RELACION ECONOMICA SOCIAL CON LA COOPERATIVA DE GRADO
SUPERIOR - FECESCOR - CONAICE

Nuestra Cooperativa continda con su relacion directa y fluida con la Federacion de
Cooperativas Eléctricas de la Pcia. De Cba. Ltda. (FECESCOR), manteniendo el vinculo
administrativo a través de las redes de comunicacion instrumentadas a tal efecto.

Ademas nuestros consejeros han profundizado su participacion en esa cooperativa de grado
superior, mediante la conformacion de las comisiones creadas para el tratamiento y posterior
puesta en marcha de mecanismos consensuados para la soluciéon de la problemética
Cooperativa comun a todas las Instituciones de la Provincia. Este vinculo ademas, de
fortalecer las relaciones con las distintas cooperativas nos permite obtener la capacitacion
necesaria con que deben contar todas las personas que integran nuestra institucion, siendo
este uno de los objetivos centrales del movimiento cooperativo.

La participacion econémica esta reflejada por los distintos acuerdos a los que se arrib6 con
esta cooperativa de segundo grado.

Es importante sefialar que el actual Presidente del Consejo de Administracion de la
CESOPOL, el Sr. Luis Castillo, ejerce en la actualidad la presidencia de FECESCOR y la vice
presidencia de CONAICE, (Confederacion Nacional Inter Federativa de Cooperativas
Eléctricas). Teniendo la CESOPOL voz y voto en unos de los ambitos mas importantes de
resolucion de conflictos y generacién de politicas publicas relacionadas a la economia social.

Esta es una gran ventaja que tenemos como cooperativa federada, ya que podemos estar

informados de todos los acontecimientos del sector y las necesidades puntuales que presenta
la vertiginosa realidad cooperativa.
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ASPECTOS LEGALES

Caso FERVA

Se informa a los socios que el conflicto originado por la adquisicién de materiales
defectuosos a la firma FERVA S.A. entre los afios 2000 y 2001 (tubos Polytherm) ha
alcanzado una instancia final.

Tras una serie de roturas de tubos Polytherm iniciadas en 2006 y agotadas las instancias de
consulta técnica —incluyendo el dictamen del Ing. Javier David y el asesoramiento del Estudio
Viale—, la Cooperativa inicié un proceso de Medidas Preparatorias y Prueba Anticipada el
14/10/2011. Este proceso resultd fundamental, ya que la Pericia Oficial de la Ing. Quimica
Marta Joan (11/12/2014) confirmd de manera categoérica que los dafios estructurales se
debieron a una falla técnica de fabricacion denominada "Desarrollo Lento de Grietas",
validando la necesidad de renovacion de la red.

Consecuentemente, se procedio a la demanda ordinaria por dafios y perjuicios. Con fecha 19
de diciembre de 2023, el Sr. Juez de Primera Instancia dicté Sentencia favorable a la
Cooperativa, declarando la responsabilidad civil de FERVA S.A. Es imperativo destacar que
el fallo ratific6 expresamente el obrar diligente, de buena fe y el compromiso de los cuadros
directivos y técnicos de CESOPOL en la gestion de la problematica.

Seguidamente, y debido a que la resolucién contenia, a criterio de esta representacion,
defectos en la cuantificacion del monto indemnizatorio, se interpuso un recurso de aclaratoria.
Ante la negativa del Juzgado a dicho recurso.

Luego de ello, el Estudio Viale llevé a cabo trabajosas negociaciones hasta que se logré
terminar el Juicio mediante una transaccion que dio por terminado el pleito, la que fue
presentada al Tribunal el 05/11/2024.

Particulares

Autos “Bacaloni Omar Walter y otros ¢/ Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas
de Oncativo — Ordinario — otros (expte. 11049890) y Formosa Marcelo Fabian y otros c/
Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de Oncativo Ltda (11205607): En Ambos
Juicios se solicitan el 2% del aumento correspondiente al haber del del mes de Marzo de 2020
y los sucesivos meses hasta su efectivo pago y las sumas establecidas en el decreto 14/20.
Los referidos autos se encuentran en la etapa de diligenciamiento de prueba.-.

BACALONI, OMAR WALTER Y OTROS C/ COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y
OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LTDA - ORDINARIO - OTROS (LABORAL) (expte.
12290797): en mismo los actores reclaman “1) Tomar a cargo el importe total de la tarifa
ordinaria a facturar en el consumo del fluido eléctrico para uso doméstico correspondiente a
los sucesivos periodos mensuales desde la fecha del presente reclamo. Para el caso que el
consumo de cada uno do lea actores exceda en los sucesivos meses, a la presente demanda,
los 200 KWH mensuales, se condene la demandada a tomar a cargo el pago del 75% de los
facturado por sobre la tarifa gratuita; 2)Restituir los pagos efectuados por los actores
respecto del consumo de fluido eléctrico para uso doméstico desde la fecha del presente
reclamo hasta que la cooperativa demandada tome a su cargo el pago de dicho importe, con
mas intereses desde la fecha en que fueron abonados por los actores hasta su efectivo pago,
todo con costas”.
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La CESOPOL acompafa diferentes emprendimientos a través de la figura legal del
Fideicomiso, Quedando expresamente claro que todos los Fideicomisos son figuras juridicas
independientes de la CESOPOL y que nada tienen que ver con sus responsabilidades y
finanzas.

A titulo informativo el Consejo de Administracién informa:

FIDEICOMISO CESOPOL |

Como se informara oportunamente a todos los integrantes de este Fideicomiso se
comunicaron los estados de Balances y las acciones a desarrollar en los proximos meses. Ya
se han entregado 212 casas y hay 27 viviendas en construccion.

5304 de metros de corddn cuneta lineales
82 columnas de alumbrado publico
740 metros de linea de media tensién

100% de Fibra 6ptica hasta el Hogar en el barrio ( y toda nuestra ciudad)
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FIDEICOMISO CESOPOL I

"\ FIDEICOMISO
CESOPOL |l

En linea con lo expuesto en asambleas y memorias precedentes, nos complace informar a
los asociados sobre los avances en el Proyecto de Loteo Social llevado adelante por el equipo
de la CESOPOL. En este Proyecto que refleja el compromiso de nuestra institucion con la
comunidad, se ha conformado el denominado Fideicomiso Cesopol Il

El Consejo de Administracion tomd la decision de utilizar esta figura juridica ya que su esencia
estd basada en la confianza mutua y el esfuerzo conjunto y mancomunado, valores que
identifican a nuestra cooperativa. Este fideicomiso tiene como objetivo central facilitar el
acceso a terrenos destinados a la construccién de viviendas, promoviendo asi el desarrollo
social, econémico y urbano de nuestra comunidad.

El fideicomiso se encuentra conformado por las siguientes partes: La Cooperativa, como
Fiduciante originante, aportando una fraccion de terreno de 77.423 m2 como base para el
proyecto. Los Fiduciantes Adherentes-Beneficiarios, quienes en el futuro se incorporaran al
fideicomiso realizando los aportes necesarios, los cuales les garantizarn acceso a un lote
para la construccién de su vivienda. El Fiduciario-Administrador, Sr. Luis Alfredo Castillo,
guien asumioé el compromiso de cumplir con la manda del fideicomiso y desarrollar sus tareas
de forma ad honorem, sin percibir remuneracion alguna.

Este proyecto reafirma nuestra misibn como cooperativa: trabajar colectivamente para
generar oportunidades que impacten positivamente en la calidad de vida de nuestros
asociados.

El Consejo de Administracion a través de un equipo de profesionales esta efectuando todas
las acciones administrativas y legales para poner en marcha un nuevo Loteo Social de
CESOPOL, que colinda con lo que es el actual Fideicomiso CESOPOL |. Ya se estan
realizando las actividades con los agrimensores y otros actores locales que estan
desarrollando otras urbanizaciones en este sector de la ciudad.

Este es un plan de trabajo a largo plazo que supone la urbanizacién de 181 lotes con todos
los servicios, generando derechos para aquellos asociados que a partir de un sistema socio
econdémico, como lo es el cooperativo, puedan acceder a su terreno.

En 2024 comenzamos con la instancia de informacion y durante 2025 se continuo con las

adhesiones a todos los asociados interesados en el proceso de adhesion al fideicomiso que
tiene 181 lotes.
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Siempre apostando a la vision social y al compromiso con el desarrollo de Oncativo. Mas
adelante se realizard una reunién informativa para poder con los diferentes segmentos de
interesados en formar parte de ese huevo emprendimiento.

e Ya se culminé toda la obra de agua
e Se esta desarrollando la primera etapa de corddn cuneta / 4230 m2
e Se han comprado todos los materiales para la obra eléctrica

FIDEICOMISO CESOPOL Ill / RECUPERACION DEL EX CINE GENERAL PAZ

) FIDEICOMISO
[) CESOPOL Il

Tal cual se informara en el 2019, la CESOPOL adquirié un edificio emblemético, ubicado en
un lugar estratégico de la ciudad, el viejo “Cine General Paz”, un sitio cargado de recuerdos
y vivencias para los ciudadanos de Oncativo.

Este espacio, que vio pasar varias generaciones por sus butacas, actualmente no se puede
utilizar por su antigtiedad. Es por eso que la CESOPOL quiere devolverle a la ciudad, este
lugar dedicado a la cultura y el arte, en expresiones como el cine, la musica, el teatro, la
danza, entre otras.

A partir de un proyecto moderno, el edificio estara dotado de aspectos tecnolégicos, sonido e
iluminacion, acorde a los adelantos de este siglo. Un gran escenario para multiples
actividades, permitira desde la proyeccion de peliculas en mega pantallas HD, hasta la
presentacion de una orquesta o la representacion de una obra de teatro de temporada.

En base a la Licitacion Privada N° 01/2024, el Fiduciario convocé a concurso de precios para
la presentacion de ofertas para la construccién de la primera etapa de la restauracion del
Edificio CESOPOL PLAZA-AUDITORIO.

Ya se culminaron las obras de demolicion y el avance de todo lo que es planos y primeras
acciones. La empresa KANSAS CONSTRUCCIONES S.A. serd quien esté a cargo de la
primera etapa y la construccién de las bases del Edificio.

El proyecto de edificio en altura del Fideicomiso CESOPOL lll se encuentra ubicado entre las
calles Las Heras e ltalia, implantado en un terreno de caracteristicas urbanas consolidadas.
La disposicion del lote permite desarrollar un conjunto edilicio de usos mixtos, compuesto por
un estacionamiento de 26 plazas, auditorio de Ultima generacion, locales comerciales y 80
departamentos en altura.
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Avances de Obra

La obra dio inicio en Septiembre de 2024, comenzando con las tareas de replanteo,

excavacion y preparacion del terreno para la ejecucion del subsuelo. A la fecha se ejecutaron:
e Pilotes

Se ejecutaron 135 pilotes de fundacién, asegurando la transmisidon de cargas a estratos
competentes y garantizando la estabilidad del conjunto edilicio.

e Vigas Riostras
Se construyeron las vigas riostras destinadas a vincular los pilotes y conformar un entramado
resistente base del sistema estructural.

e Tabiques Perimetrales del Subsuelo
Se ejecutaron los tabiques de hormigbén armado que conforman el perimetro del subsuelo.

e Columnas y Losa del Subsuelo
Se levantaron las columnas correspondientes y se avanzo en un 70% del hormigonado de la
losa del piso del subsuelo.

Situacion Actual
Actualmente esté préximo a iniciarse el armado y llenado de la losa que conforma el piso del
auditorio, con un avance del 50%.

Etapas Futuras

Se prevé la finalizaciébn completa de la estructura correspondiente al subsuelo, el auditorio y
el primer piso del complejo antes de mediados del afio 2026, para luego avanzar con la
finalizacion de detalles finales de los mismos.
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PARQUE SOLAR COMUNITARIO

Como se informara en memorias anteriores, la primera etapa del parque solar comunitario
Oncativo cuenta con una potencia instalada de 77 kWp que generara 132 MWh al afio. Esta
experiencia piloto se utiliza para realizar el modelo técnico y comercial adaptado a la nueva
normativa provincial.

El Consejo de Administracion y el personal técnico de nuestra Cooperativa esta en
conversaciones con los organismos nacionales y provinciales, asi como con los actores
sociales del sector cooperativo para continuar con el crecimiento de nuestro Parque.

Estamos en proceso de conversacion con asociados de Oncativo y empresarios locales para
ampliar la capacidad y la cantidad de paneles solares. A través de los beneficios de escala,
se podra generar energia renovable mas accesible para otros usuarios.

Esta primera etapa supone un tipo de parque, en lugar de que cada usuario instale su propio
equipo de generacion en su vivienda, se construya un gran Parque de Generacion
Comunitaria (PGC). Con este sistema, ademas de la contribucion al cuidado del medio
ambiente, se logra que mas personas puedan acceder al uso de energias renovables, se
disminuyen los costos de compra y de mantenimiento del parque, preservando el espiritu del
sistema cooperativo.

AMPLIACION DEL PARQUE SOLAR COOPERATIVO DE ONCATIVO

En una segunda etapa debido al cambio de legislacion y regulacién se esta estudiando otro
formato de parque solar fotovoltaico. Se estan realizando reuniones con diferentes empresas
especializadas en el sector asi como con organismos provinciales para ampliar la potencia
del actual parque.

En 2025, ya se han elevado desde el Area Eléctrica diferentes informes preliminares y para
2026 se va a adoptar la decisién por parte del Consejo de Administracién

y la contratacién de la empresa que corresponda.
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Este desafio esta fuertemente ligado a la concientizacion del cuidado del ambiente, mediante
la utilizacion de fuentes para la generacién de electricidad y contribuir a bajar el impacto
ambiental.

BIODIGESTOR

Integrantes del Consejo de Administracion y parte del equipo técnico de la CESOPOL han
realizado diferentes reuniones y capacitaciones con organismos del Gobierno de la Provincia
de Cordoba, especialistas y profesionales para desarrollar un biodigestor en la ciudad de
Oncativo. Este es un proceso Inter actoral con mas de 40 representantes de diferentes
sectores y rubros a nivel local y provincial.

En 2025 se realizaron varias reuniones y visitas a empresas de Rio Cuarto, Manfredi y el
norte cordobés para conversar con referentes y especialistas, y de esta manera tomar la
mejor decisién para la obra de cara al 2026.

MEDIDORES INTELIGENTES

En un plan de remodelacion de parte de la infraestructura eléctrica de Oncativo, el Consejo
de Administracién junto al Area Eléctrica estan consultado diferentes empresas para hacer
una prueba piloto con medidores inteligentes.

La idea es comenzar con 55 medidores inteligentes para gestionar y monitorear la 55
subestaciones transformadoras de nuestra ciudad.

Y en una segunda etapa, comenzar a incorporar medidores inteligentes en comercios e
industrias y finalmente llegar a los hogares.
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SINTESIS DEL BALANCE SOCIAL

Las Cooperativas son empresas de economia con rostro humano que construyen un mundo
mejor con generacion de capital social. En esta breve sintesis se expone informacion
cualitativa y cuantitativa que demuestra el crecimiento continuo hacia el cumplimento de los
valores y los siete principios cooperativos. Demostramos el impacto social de nuestra
cooperativa en la comunidad donde se encuentra inserta, la ciudad de Oncativo. A
continuacion. enumeramos los principios cooperativos que son, ademas, en base a los cuales
desarrollamos este documento:

1. MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA

Cantidad de asociadas/os

Mujeres 3306
Hombres 3904
Personas juridicas 214
Total 7424

2. CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS

En la Gltima Asamblea Ordinaria participaron Delegados Distritales de cada uno de los 10
distritos y votaron mas de 150 asociados eligiendo a cada una de las listas. Trabajamos para
gue se sumen mas personas para fortalecer el sistema democratico de nuestra Cooperativa.

3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS

En cada ejercicio la Asamblea decide reinvertir los excedentes en nuevos servicios, mejorar
la infraestructura u obras muy importantes para la comunidad.

Resultado del Ejercicio positivo $661.792.859,05
Excedentes no repartibles para invertir $14.534.869.468,25

*Indices actualizados por inflacién
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4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

El Consejo de Administracion y el cuerpo de Delegados Distritales tiene autonomia para tomar
las decisiones estratégicas. Sin embargo, es menester sefialar que las politicas estrategias
estd Cooperativa las decide en funcién de su red organizacional articulada con el sector
cooperativo regional y provincial, junto a asesores y proyectos nacionales e internacionales
gue siempre se estan analizando.

5. EDUCACION, ENTRENAMIENTO E INFORMACION

Tenemos mas de 850 estudiantes y participantes en diferentes instancias de Fundacion
Cesopol y la Universidad Popular de Oncativo (UNC).

En el Centro de Aprendizaje Universitario de Siglo 21 tenemos mas de 210 estudiantes de
carreras de grado y pregrado que se han recibido. Mientras que en las 11 Cooperativas
Escolares entre otras instancias

6. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

La CESOPOL se integra junto a todas las organizaciones locales, de orden provincial,
nacional y hasta internacional.

71



ZIYCE$0POL Memoria Balance | Ejercicio N°68

coom

JYCESOPOL

COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LTDA.

Capital Social y Vincular

h’ FECESCOI_: :CONAICE: ERSeP
g‘iﬁ-’iﬁ&mﬁ @" ot o s s s

RFundacién @ ?T] Elerec

CESOPOL  wyrn ™  |NASS

N a0 KON 0 AsocA TV
(Fr) UNIVERSIDAD cﬂﬁ—n’-uo—m-m
2
b siGLo fJ| CORDOBA INTA
Lo

Cooperar
Y 60ANOS - TE—

32333233820 0e \“
P! ELALGARROBO

CESOPOL 1 Residencia de la Tercera Edad ?éi&:ﬁ&:'mm“ C o
FIDEICOMISO ™ UNIVERSIDAD @p Cooperative.
cesopoL I POPULAR

Ei FIDEICOMISO i
CESOPOL Il APRENDIZAJE FUNDACION BANCO
UNIVERSITARIO CENTRAL DE SANGRE

Universidad
Nacional
Villa Maria

Oncatel »

* Solo figuran los logos y las d inaciones de al instituciones,

9

pero faltan muchisimas tanto de orden local, provincial, nacional e internacional.

7. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

En la suma de la vida, los aportes a las organizaciones locales y el mercado productivo de
nuestra ciudad. El cooperativismo siempre nos permite hacer un balance netamente positivo,
no sélo econémico, sino, fundamentalmente, humano y social. No vamos a mensurar cada

uno de estos items pero si podriamos poner nombre y apellido de cada asociado, familia,
organizacién con los que trabajamos codo a codo
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NUESTROS DELEGADOS

En representacion de los delegados, y a dos afios de ser delegada distrital de la CESOPOL,
siento el compromiso de participar de sus actividades ayudando a la construccion y desarrollo
de nuestra comunidad.

Durante los ultimos dos afios tuve oportunidad de ejercer el rol de delegada distrital, con la
satisfaccion de promover la participacion de los asociados y difundir los servicios de nuestra
cooperativa.

Los delegados fuimos convocados a asambleas y actividades que nos acercaron informacién
necesaria para llevar adelante nuestra tarea multiplicadora. Alli conocimos no solo datos, sino
también personas valiosas que forman parte de la comunidad CESOPOL y "estan alli cuando
lo necesitamos”.

La CESOPOL es una institucién indispensable para nuestra ciudad, y como delegados
entendimos que nuestra tarea es fortalecer los vinculos entre asociados y su compromiso con
los principios y valores cooperativos.

Lucia Coppari
Delegada Distrital
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NUESTRA COOPERATIVA: CREANDO
COMUNIDAD

A veces, la urgencia de la rutina nos hace perder de vista el sentido profundo de nuestra
labor. Por eso, al cerrar este ejercicio, queremos recordar por qué hacemos lo que hacemos.
No estamos aqui simplemente para administrar servicios técnicos; estamos aqui porque
creemos que la CESOPOL es el motor que impulsa el destino de Oncativo.

Somos una "organizacion llave": aquella que abri6 —y sigue abriendo— las puertas a
servicios y derechos que, de otro modo, dificilmente habrian llegado a nuestra region. Desde
hace 72 afos, transformamos el esfuerzo colectivo en infraestructura, potenciando el capital
social y humano de nuestras familias.

Hitos de una Gestién con Visioén de Futuro

Nuestra misién de promover el desarrollo econémico, social y tecnolégico se traduce en
hechos concretos que hoy ya forman parte de nuestra realidad:

e Nuevas propuestas energética y sustentabilidad: Ampliamos nuestro Parque
Solar Cooperativo y avanzamos en la construccion de un Biodigestor, un proyecto
circular que involucra a mas de 40 actores locales.

e Impulso a la economia local: Lanzamos la Tarjeta FECESCOR CESOPOL, una
herramienta disefiada para que el consumo se quede en Oncativo, generando un
circulo virtuoso de beneficios para nuestros asociados.

e Soluciones habitacionales: Trabajamos firmemente en el Fideicomiso CESOPOL
Il, que brindara 181 lotes dotados con la infraestructura y los servicios que nuestra
gente merece.

e Vanguardia tecnolégica: Hemos alcanzado el 100% de cobertura de Fibra Optica,
conectando cada hogar y comercio con el futuro.

e Identidady cultura: Iniciamos la recuperacién del Ex Cine General Paz, convencidos
de que el arte y la educacién necesitan espacios dignos para florecer.

e Compromiso humano: Continuamos fortaleciendo nuestra Residencia de la
Tercera Edad, con la remodelacién de sus instalaciones y una agenda renovada de
actividades para 2026.

La Fuerza del Sistema Cooperativo

Es fundamental destacar que cada centavo de los excedentes se reinvierte integramente en
Oncativo. Gracias al aporte mensual de cada asociado, mantenemos un sistema que nos
hace diferentes: una ciudad con acceso a prestaciones de primer nivel que son el resultado
del esfuerzo humano, econémico y colectivo.

Durante este ejercicio, la gestibn ha sido intensa y transparente. El Consejo de
Administraciéon se reuni6 en 35 oportunidades, ademas de patrticipar activamente en mas
de 25 encuentros regionales y de FECESCOR. Este didlogo constante se extendié a
nuestros Delegados Distritales, asegurando que cada paso dado fuera informado vy
consensuado.

Un Agradecimiento a la Confianza

Podemos afirmar con orgullo que entregamos una Cooperativa sélida, gestionada con
honestidad, responsabilidad y una dedicacion inquebrantable.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a los asociados por su confianza, a
las autoridades provinciales y nacionales, a las instituciones hermanas, empresas, comercios,
profesionales y medios de comunicacion. Todos ustedes son piezas fundamentales de este
engranaje.
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Desde 1953, construimos comunidad a través de mas de 15 servicios, 3 fideicomisos y

nuestra Fundacion. Hoy, miramos al futuro con la misma pasion del primer dia, proyectando

nuevos suefios para que la Comunidad CESOPOL siga siendo nuestro mayor orgullo.
Consejo de Administracién CESOPOL

LUIS ARFREDO CASTILLO CESOPOL

IPRESIDENTE
C.E.S.O.P.O.L.
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Cooperativa Eléctrica de
a4 Servicios y Obras Publicas

de Oncativo Limitada
Actividad Principal: Distribucién de Matricula N° 2947 - Instituto

Energia Eléctrica Domicilio Legal: Nacional de Asociativismo
Berutti N° 152 - Oncativo - Cérdoba y Economia Social (INAES)

oS’

Correspondientes al Ejercicio Econémico Anual N° 69 Iniciado el
1°. de Julio. de 2024 = Finalizado el 30 de Junio de 2025
(Expresados en Moneda Homogénea - Pesos - A la fecha de cierre)
Inscripcion en- AFIP C.U.LT. N°: 80-54574449-6
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COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LIMITADA

Matricula INAES N°® 2947
Ejercicio Econémico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

ESTADO DE RESULTADOS

Por el Ejercicio Anual Finalizado el 30 de Junio de 2025
Comparativo con el Ejercicio Anterior
Cifras expresadas en Pesos A Moneda de Cierre

¢ 2024/2025 2023/2024
VENTAS NETAS DE BIENES Y SERVICIOS
Energla Eléctrica (Anexo N° 11l 67,37 $6.804.467.410,71 $ 3.833.260.602,88
Aguas Corrientes (Anexo N° IlI) 6,18 $625.270.377,51 $470.718.587 66
Servicios Sociales (Anexo N° [l 591 $ 596.776.027,90 $ 507.406.692,73
Bco.de Sangre (Anexo N° lIl) 1.47 $ 148.394.716,70 $99.236.637,81
Telecomunicaciones (Anexo N° Il 8,25 $ 833.490.100,62 $677.289.117,33
Residencia Tercera Edad (Anexo N° IIl) 10,80 $ 1.091.008.574,91 $ 584.431.288,25)
100,00 § 10.099.407.208,35 $ 6.572.352.016,66|
Menos:
COSTO DE BIENES VENDIDOS Y SERVICIOS PRESTADOS -$ 3.296.738.367,66 -$ 1.801.203.618,76|
(Anexo N° )
EXCEDENTE BRUTO $ 6.802.668.840,69 $4.771.148.397,90,
Menos:
GASTOS DIRECTOS -4.026.601.571,59) -3.459.165.708,83
s/ Anexo IV
GASTOS ADMINISTRACION -1.434.356.370,11 -1.282.798.173,
s/ Anexo IV
RESULTADO OPERATIVO $ 1.341,710.898,99 $29.184.515,39
Menos:
OTROS EGRESOS
s/ Anexo IV $ 0,00} 0,00
EXCEDENTE BRUTO DEL EJERCICIO $ 1.341.710.898,99 $29.184.515,38
TOTAL Resultados Financieros y Por Tenencia -679.918.039,94|  -$ 2.495.068.254,22|
Incluye RECPAM .
EXCEDENTE DEL EJERCICIO $661.792.859,05 -$ 2,465.883.738,83
Resultados por la gestién cooperativa con asociados $ 661.792.859,05| -$ 2.465.883.738,83}
Resultados por la gestién cooperativa con no asociados $ 0,00 $0.00
Resultados por operaciones ajenas a la gestidn cooperativa $ 515.420.794 41 $1.131.283.657,85

Las Notas 1a 15 y los Anexos | a VI forman parte integrante de estos Estados Contables
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' COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LIMITADA

Matricula INAES N° 2947
Ejercicio Econémico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

F EFECTIV i

Por el Ejercicio Anual finalizado el 30 de Junio de 2025 - Comparativo con el Ejercicio Anterior
Cifras expresadas en Pesos A Moneda de Cierre

Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 461.796.160,58 $461.796.160,58
Efectivo Medificado al Inicio del Ejercicio $0,00 $0,00
Efectivo al Cierre del Ejercicio (Nota N° 2) $ 638.825.355.26| $ 461.796.160,58
Aumento ( Disminucién ) Neto del Efectivo $ 177.029.194,68| -$ 68.149.141,71
Cobros por Ventas de Bienes y Servicios $ 12.944.500.347 11 $6.624.913,029 41
Pagos a Proveedores de Bienes y Servicios -$6.182.393.34533|  -$2.797.964.837 34|
Pagos al Personal y Cargas Sociales -$2.271.83589191] -$2218.065.82332
Pagos de Impuestos -$ 2.988.668.573,91 -$ 286.025.062,47
Aumento / Disminucién de Previsiones $0,00 -$ 108.788.051,90
RECPAM del Efectivo -5 679.918.039,94 -§ 2.495.068.254,23
Flujo Neto de Efectivo por actividades operativas $ 821.774.496,02| -$ 980.998.099,85|
Pagos por copras y cobros por ventas de Bnes e so -$491.184.423,32 -$ 268.968.642,06
Ingresos No Operativos $ 0,00 $ 1.131.283.657.85
Flujo Neto de Efectivo por actividades de inversion -$ 491.184.423,32| $ 862.315.015,79|
Ingresos de Capital " $30.618.492,97 $39.352.311,39
Ajuste Rtdo. De Ej. Anteriores -§ 184.179.370,99| $ 11.181.630,96|
Reserva Legal $0,00 £0,00
Capitalizacién de Excedentes $ 0,00 $ 0,00
Flujo Neto de Efectivo por actividades de financiacién -$ 153.560.878,02 $ 50.533.942,35|
[ DEL EFE £ S $ 177.029.194,68 -§ 68.149.141,71

Tas Notas 1a 15 y Ios Anexos | a V| forman parte integrante de Estados Contables

N Vease

mi informe de Auditor de fecha 31 de Octubre de 2025

i

-
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& COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO
LIMITADA

Matricula INAES N° 2947
Ejercicio Econémico N° 89 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

NOTAS ALOS EST. CONT.
Por el Ejercicio Anual finalizado el 30 de Junio de 2025

NOTA 1: NORMAS CONTABLES APLICADAS
Las Normas Contables mas relevantes aplicadas por la Entidad en los Estados Contables
correspondientes al Ejercicio N° 69 finalizado el 30 de junio de 2025, fueron las siguientes:

Los Estados Contables han sido preparados, en cuanto a su contenido y forma, siguiendo los
lineamientos establecidos por la RESOLUCION TECNICA N° 24 emanada de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas ( Aspectos particulares de
exposicién contable y procedimientos de auditoria para Entes Cooperativos ) y conforme a la
RESOLUGION N° 247/09 del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social ( INAES ).
Por RESOLUCION N° 419/19 del INAES los estados contables de cooperativas, ya sean
anuales, por periodos intermedios o especiales, que cierren a partir del 31 de Marzo de 2019
inclusive, deberén presentarse expresados en moneda constante u homogénea, aplicando la
metodologia de reexpresion establecida en la Resolucién Técnica N ° 6, de acuerdo con las
normas para su aplicacién previstas en la Resolucién JG FACPCE N ©539/18 y las guias
orientativas de aplicacién de la mencionada federacién en todo aquello que no sea contrario a
las disposiciones de la presente resolucién y del Anexo | de la Resolucion N © 419/19 INAES.

1.2 UNIDAD DE MEDIDA

1.2.1 Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea a la fecha de cierre de
los presentes estados segun Resolucion JG FACPCE N ° 539/18 y Resolucion Técnica N®6.

A partir del 22/04/2014, fecha en la cual se aprob6 mediante Resolucién N °© 33/14 del CPCE
Cba, la Resolucién Técnica N ® 39 y la Interpretacién N ° 8 de la FACPCE, la necesidad de
reanudar el proceso de reexpresion viene indicada por el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en la Seccion 3.1 de la RT 17.

Durante el periodo comprendido desde el 14/10/2016 al 01/12/2017 estuvieron vigentes las
Resoluciones FACPCE JG N ° 517/16 y N © 527/17, que suspendieron la aplicacion de la
seccion 3.1 de la RT 17 para los ejercicios cerrados durante dicho perfodo y en consecuencia
dispusieron gue dichos EECC no se ajusten por inflacion.

A la fecha de cierre de los presentes estados contables, la tasa acumulada de inflacion en tres
afos ha superado el 100%, motivo por el cual con fecha 29/09/2018 la FACPCE ha aprobado la
Resolucién JG N ° 539/18 disponiendo laimplementacién del ajuste por inflacion para cierres de
ejercicios (anuales e intemedios) a partir del 01/07/2018 inclusive, por este motivo los presentes
estados contables han sido preparados en moneda homogénea a la fecha de cierre de los
presentes estados seglin Resoulcién JG FACPCE N ° 639/18 y Resolucion Técnica N°6.

1.2.2 El ente opto por exponer en una misma linea los "Resultados Financieros y por Tenencia
N (incluyendo Resultados por Exposicién al Cambio en el Poder Adquisitivo de la Moneda -
'\ \ RECPAM) en el estado de Resultados, de acuerdo a la seccion 1V.B9. de la RT &.

ONRIGO 3.8
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f COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO
B LIMITADA

Matricula INAES N° 2947
Ejercicio Econdmico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

Cri de Valuacid
1.3.1 Caja y Bancos: Por su valor en moneda de cierre.
1.3.2 Inversiones: A su valor en moneda de cierre a la fecha de imposicion.
1.3.3 Créditos: Por su valor en moneda de cierre.

1.3.4 Bienes de Cambio:Los materiales y demas bienes en existencia fueron valuados
a su costo de reposicién. En ningin caso superan el valor nete de realizacion.

1.3.5 Bienes de Uso: Al costo original reexpresado al 30 de junio de 2025, neto de
amortizaciones acumuladas. La amortizacién de los bienes de uso es calculada
por el método de linea recta, aplicando las tasas suficientes para extinguir sus
valores al final de la vida dtil estimada. El valor de los bienes de uso, considerados
en su conjunto, no supera su valor de utilizacién econémica.

1.3.6 Previsiones: A la mejor estimacion de la suma a pagar a la fecha de cierre.

1.3.7 Patrimonio Neto: Los rubros que lo componen se encuentran ajustados con la
metodologla indicada en el punto 1.1,

Vedse mi informe de Auditor de fecha 31 de Octubre de 2025

82



ZIYCESOPOL Memoria Balance | Ejercicio N°68

‘COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICICS ¥ OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LTDA

re

COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO
< LIMITADA
. Matricula INAES N° 2947
Ejercicio Econémico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
Por el Ejercicio Anual finalizado e! 30 de Junio de 2025

202412025

CAJA ADMINISTRACION 28.470.720,42
FONDO FLIO ADMINISTRACION 98.800,00
VALORES AL COBRO 167.590.011 45
MONEDA EXTRANJERA (DOLARES) 2.532.056,56
FONDO FIJO 47.880,00
COBROS MUTUAL ONCATIVO 22.745.438,83
TARJETAS DE CREDITO/DEBITO 2.459.064,98
BANCO PCIA.DE CORDOBA CTA. CTE. 180.618.799,00
RECAUDACION PAY FUN 0,00
NUEVO BANCO MACRO SA. CTACTE. 147.977.673,50
RECAUDACION COBROS 360 11.795.924,08
RECAUDACION BONOS MUNICIPALES 2.117.993,80
VALORES RECHAZADOS 11.657.338,39
BANCO NACION CTA. CTE. 34.989.948 63
BANCQ CREDICOOP COQP.LTDO.CTA.CTE. 2.037.104,75
BANCO SANTANDER DEPOSITO DE VALORES 0,00
BANCO SANTANDER RIO CTA.CTE. 23.686,500,87
Total Cajas y Bancos 638.825.355,26
nversion:

INVERSIONES A PLAZO FIJQ/FONDOS DE INVERSION 1.493.049.191,27
Total Inversiones Corrientes 1.493.049.191,27
Inversiones No Corrientes

TITULOS Y ACCIONES 7.0
APORTE COQP. OPER. COMP. ' 0,19
APORTE FIDEICOMISO CESOPOL 1) 75.176.178,94
APORTE FIDEICOMISO CESOPOL Iil 701.481.000,01
FECESCOR CUOTA CAPITALIZACION 13.675,07
INMUEBLES 106.353.038,34
INMUEBLE CALLE BELGRANO Y ALEM L-B-M-17 173.319.679,84
INMUEBLE CALLE BELGRANO L-27-M-17-P-002- 187.171.037,98
INMUEBLE CALLE ITALIA EX CINE GRAL PAZ 1.306.933.159,36
INMUEBLE CALLE LAS HERAS EX VALAZZA 78.513.464,77
CAMPO LOTEO VIANO 352.603.574,58
DPTQ CASIOPEA APART HOTEL 203.206,73
CAMPO VIOTT) SOBRE AUTOPISTA 255.803.041,30
LOTEQ FIDEICOMISO CESOPOL 2 72.925.950,01
INMUEBLE MANERA 31.233.996 25

3.341.731.010,38

Total Inversiones No Corrientes

ph

DEUDORES PIVENTAS DE SERVICIOS Y OBRAS  2.852.930.252.60

DEUDORES PIVENTAS DE SERVICIOS NO EXIGIBLES 0,00
DEUDORES POR REFINANCIACION 40.421.055,70
DEUDORES PLAN DE PAGO 2.918.781,54

Total tns i 2.896.270.089,84

RETENCIONES GANANCIAS PROVEEDORES 18.112.891,60
ANTIGIPO FONDO EDUCATIVO Y CAP. COOP. 19.455.862.57
ANTICIPO COMPRA FINANCIADA BIENES DE USQ 24.650.543,
ANTICIPOS DE IVA 13.610.095,80

ANTICIPOS DE SUELDOS 31.315.608,14
IVA CREDITO FIS 85.270.670,51
Total Otros € 202.415.671,7
SECRETARIO =
CESOPOL
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COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO
- LIMITADA
& Matricula INAES N° 2947

Ejercicio Econémico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

; na CBIENES feests 2024/
EXISTENCIA MATERIALES ENERGIA ELECTRICA 159.372.960,18
EXISTENCIA MATERIALES AGUA CORRIENTE 7.644.538,86
EXISTENCIA DE ATAUDES 50.668.420,31
EXISTENCIA DE PLACAS Y REVESTIDOS 17.685.526,57
EXISTENCIA DE MATERIALES INTERNET 2.355.060,88
EXISTENCIA MATERIALES Y EQUIPOQS TELEFONIA E INTERNET 42,934.226 63
Total Bienes de Cambio - 280.660.733,54
MARCAS Y PATENTES 71.500,00
Total Bienes Inmateriales 71.500,00
CUENTAS POR PAGAR 706.048.695,96
TRANFERENIAS DIFERIDAS 15.243.178,42
Total Deudas Comerclales 7 ) 721.251.874,38

[s 5 DEUD: ] SIONALES Y-LABORALES ..

SUELDOS, JORNALES Y BONIFICACIONES A PAGAR 167.719.390,22
Total Deudas Previsionales y Laborales 167.719.390,22
INGRESOS BRUTOS A PAGAR 3.216.910,00
PERCEPCION INGRESOS BRUTOS REALIZADAS 9.874.919.38
RETENCION DE GANANCIAS PRACTICADA 247 84597
IMPUESTOS MUNICIPALES A PAGAR 340.108.957,06
SALDO TECNICO IVA A PAGAR 77.219.321,21
PLANES DE PAGO AFIP A PAGAR 21.525.266,41
FODEP A PAGAR 202.097.982,08
L.V.A. DEBITO FISCAL 328.892.604,75
PERCEPCION R.G. 2298/00 ERSEP 1.021.683 43
PERCEPCION R.G. 212/98 2.842.061,76
TASA RESOLUCION ERSEP 27/2015 4.620.186,11
IVA A DEVENGAR POR REFINANCIACIONES 654 400,22
Total Deudas Fiscales 992.321.938,36
COMUNA DE IMPIRA 6.056.936,38
INTERESES A DEVENGAR POR REFINANCIACIONES 3.116.188,83
Total Deudas Diversas S—— - 9.173.125.21

NOTANTA2:ANTICIPOS i i ST 202412025
ANTICIPO DE SOCIOS 14.743.669,22
Total Deudas Diversas 14.743.669,22
CREDITO F.ED.E.L 7.753.133,09
™~ CREDITOENO.HSA. 6.381,227,62
‘ CREDITO SANTANDER 158.448,675,63

Total Otras Deudas 172.56W
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COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO
3 LIMITADA
. Matricula INAES N° 2947
Ejercicio Econémico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

El criterio seguido para asignar estas erogaciones responde al siguiente
indicador:

Criterio de Razonabilidad de Ingresos y Egresos de cada seccion con
base de prorrateo

La cuenta Ajuste al Capital Cooperativo presenta |a siguiente evolucion:

Saldo Ajuste Capital Cooperativo .
Cierre del Ejercicio 2023/2024: 9.793.171,58
Cierre del Ejercicio 2024/2025: 10.308.785,62

Dicho salda contiene la actualizacién del Capital Social Cooperativo

Sin Mvimlgmm

Vease mi informe de Auditor de fecha 31 de Octubre de 2025
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COOPERATIVA mmmm%ﬁ_mmwg% %ﬂcmﬁmﬂmﬁ.«mﬁao LIMITADA

ANEXO |
VALDR AL IMNICIO DEL VARIACIONES DEL n.ﬂxﬂ.n-o i DAS > AMORT. DEL .—D—l_.a.)lnir«gh TOTAL RESIDUAL
RUBROS EJERCICIO TOTAL AL INICKO DEL BAJAS = Fmang ACTUALIZAC, AL CERRE ACTUALIZADD
ACTUALIZADO AUMENTOS ACTUALIZAC, DISMINUG. CIERRE EJERC ACTUALEZ il ACTUALIZADAS AL 3006-2025
Bienes de Uso Telefonia 9.088,81 - - 908581 - - . 10,00 - .
Cameriieno Fargue 131 800.001.34 0227378 51,995 87688 183.008.151,99 5623338334 671.162.08 2,00 5528222129 128636.530,70
|Cormrucsdn Hogar 3m, Edad £.113.042.798 52 41,708 628,40 515475142682 | 1.140.5066 652 74 . 2,00 784142385 1.140.520.008,59 4.006 223, 340.33
[Consirucadn Deplo Tewico 33547677 38 13,338 100,37 326.954.30 46 557 063,45 8 FET 268,43 2,00 B8O 180,88 7.345 908,95 27017 338,08 19.530.727.39
Nicharas 59.783.873,51 | 113.4403%09.15 84.045.088 B0 207248271 48 126372 695,61 00 A48, 535 601,43 175.208.297,04 12204057442
Cormst y Maioras Administacion 104487 629,04 2.140.085.77 4 693.361.45 271,834 504,26 36 534 983,91 2,00 351998287 22.001 843,17 64.058.360,75 208 978.134.51
(Ciorist y Msicras Agua Che y P.Somi 465.181.801,35 20.787.631.18 66,943.832,53 - 66949832 53
|Const y Msjoras A poyo Educetv 41.786.210,80 18 848.089.58 60.834.300 36 10327 618,09 .00 1,330 775,56 6.055 641,65 6,714,033, 70 43920 26668
(Const y Majoras Camenieno Parg.d 3410.074.28 1.448.292 65 4.B58.366 51 §16.199,27 200 43840594 854 805,25 390378168
(Consty Mejoras Edif Tel e Int 34.052.955,02 142 412.578.98 176.486.483,97 . 176.4868 483,87
(Consl y Mejoras En Blecica 25267.188.28 13.626.549,04 38.895.738,30 855835691 200 P64,039,29 4243230, 4% 13 TES 628 53 2513010877
fConst y Majoras Manit Gral £10.021,27 7509331 Tas5.115,18 21152026 200 19.458,95 108.565.41 337 sszE2 447 562,58
[Elemenios Alenc. Serv. Socales 2Ma 73878 1A2STT 402908455 235550900 1090 88149311 a2 3.639 054 89 340800,88
|Elermenios Barcs Oriopbdicn 1,883 531,07 289037857 S48 510,63 1.849.96 490077831 162.821. 44 20,00 128427 98018825 1.186.250.08 ITA5 48485
da Comunicacin 213233350 22895102 2.361 18452 153873378 50,00 348.233,72 2284987 51 TeIT M
y St dhe Coenp Adminisirad 80,174 261,80 36.204.043.39 26T 22 148,826,516, 41 57.033.511.,09 20,00 F1.673.785.98 23957 12437 112664 431,34 36.181.085,07
Equipas y Sist da Comp Onica el 447 359 88 T3 328257 214500 496230 48 - 498 230,48
Equipes da inlemel 21212673 85 51,054 298 85 96.108 851,87 251288188 41 106.271.467.61 10,00 39387 48565 82,850884,18 280 459 84T A5 7279834198
Equipos @ Telafonia 56.152.568 80 2327534395 27208245 82 127 6T2.5TR 6T 4152 874,37 10,00 B.042 308,62 2238844453 126583 345,42 208823425
Equipcs y Aparatos Medicion 28.707,56 WTIT 96 2B.707,606 10,00 28.707.96 -
Equiped ¥ Mob. Hogar 3m Edad 143.571.128,35 3577.218,89 468.755.368 01 7Tl 183,128 699,22 106.219.385,75 10,00 33.806.534,12 23.745204,58 163581.124. 48 26.764.874. 78
arage Berutd 1918.915,42 1.048.168 57 2.967.08389 1.086.540, 58 zoo 1.514.803,68 £3.507,08 2/854.917.58 312.98841
oS ruchra Usuarios intemet 32.960.958,65 2563782 82 35.824.249 48 2431247192 25,00 B 548484, 74 32.960.966,86 2583282 82
bk 202 986,62 282.966,82 = 200 = 282 968 82
¥ Herram. Administacion WATI2N T4 30,309,711 29303 52145 20182 71323 10,00 $08337 15.154,85 29.203.521,45 .
¥ Hermam. En Electrca 148.730.412,39 - 1457042
¥ Herramienias Tel o int 7806256 82 146,048, 10 1.001.680 41 541011849 3343836 84 869 53546 10.00 267.752,32 300.281,07 1.457.568,85 1898 267,99
in y Hemarmisntas Agua Cle 447a42821 415.751.48 1.461.033,22 6.306.213.89 1.447 389,42 1.447.308.42 4858 82447
¥ Hermarmentas Cemn Paroud 3443851734 378007 B8 3.826.515.20 217.081,85 217.061,95 380945325
quin y Herrarnsntas Beo Sangre| 3.001.716.20 319,308,458 211342382 1.207.600,84 = 1.207 60084
quin y Hermmbantas Serv Soc 304,143 82 TITABA2S 478 847 64 1.460970.71 1.170.025.74 10,00 2480071 26534128 1.480.170,71 -
didores 215391251 54 2.360.785 20 7484490716 92481355 102 510,348,00 500 1313612698 28.861.115,72 144 510.810,70 4TSS
ﬂg Prepages. 485,665, 14 ABSEES, 14 48568514 20,00 485688514 -
Const. Banco Sangre 7.Tan.e85,73 779368573 674545018 200 149.490.27 5000 516,46 1.854 780,27
Temena Obrador |IT2.277,18 |IT227T8 - 10,00 - .
¥ Ulles Administacion 26.104.175,50 12740 929,55 822 560,34 5250484 48 53.417.200,93 15.502.548,43 10,00 3IW0.456.85 50302721 380,307 40 20,547 89344
¥ Utles Redes Elecricas 3883.738,27 54235778 1.170.161.68 5.406 255 68 3.067.193,50 10,00 413.860,83 582 364,91 40T341824 1.352 836844
bies y Ubles Agua y P.B. 085367 289 184,65 325.867.3% 152560571 896 998,84 10,00 1525223 173.906,61 118616188 33952400
bies y Utles Apoyo Educ y CAY 821.340,63 592.858,78 21287344 1.727,084,03 1.385 173,07 0,00 T52b8T2 140,720,868 1.601.182. 48 125.808,55
¥ Utias Tolef o inlemed 13,068 898,10 882 87217 5.403 430,68 18.355.200,93 703384417 10,00 1.911.076,28 1.522.532.50 10 867 453,08 8487 T4T B4
¥ Utiles Prodct Ty 685956 68 325,942, 87 60.090,67 1.381.893 42 558833,18 10,00 130,857 68 154 361,57 844 082 43 53781099
¥ Uties Dapts Tecrio B48 400 38 B4.800 44 37801554 1.361,345,36 367 434,48 1000 11801189 40.502,03 544 048 48 B17.266,88
¥ Utiles Sorv Sodales 1,762 066,00 330.130,11 449 585,04 2.861.784,15 145581488 10,00 150.001.41 234982 44 1.888.768,71 672 862,44
y Utilas Bea Sangre 444528653 86682634 1.964 363,32 T.106.478.13 2.065 066,75 10,00 T05.363,10 B0187328 3.382.123,95 371435304
y Usies Jra Edad 248149028 1.565.390.37 1.202 72632 524052555 3.207.221.08 1000 425237788 T51.490.52 4.384 085 46 B65.436,48
[Parque Autdciono 102273789 10227379 - 500 % 12
Genermadn Enengia 106 309,726,684 1471240 37284 TR 22 7501408 14353541158 14.171.785,68 500 6502 68534 372343578 24.487 008,56 119.047.524,62
néas de Bombeo 304 755,608,78 1.375 609,62 12067856038 426,808 257 38 B0. 264 BOT 06 200 10006 257,58 27.706.024 45 118,067 086,87 08 78197781
Externo memet BE3 768,590,912 1:264 342 077 55 2.478.110.867 67 27 510.521,33 867 22023364435 164 348 577,71 A12.090.743,40 1. 76601852427
Extemo Talatonia 43.861.480,15 43581868, 18 43 981489,15 867 a6 43.981.469,15 -
[Redes Dist Agus Corrierrie 2,385 023 677 &) B09.724.061,06 38.200.00 327470853846 | 1.175.632 108,16 5,00 160 674 848,01 400 796 692 B4 1.748.206.847.01 1,528 402.891,45
Fedes Dst Enargla Escrica 1,648 265 110,66 48.073.570,65 564 BIE.626,27 2313.251,145 46 B47 281 573,08 500 56 860147 40 380342 044 27 1.084.346 237 82 1179 004 20T 54
Rodades Administacon 3590482925 ) 11552272139 o817 6| 3222267018 118,715,607 84 284883813 2000 21915138 12392654 319197645 11552372139
Fodados Agus Cormnie 55841 64371 3.554 BT1.44 30,333 500,21 103.730.118,38 50.444 568,94 20,00 2145581508 31,838 T2 46 103730 11536 -
[Fodados insernet y Teleforsa 15168.424 38 1313504 21 2 429,928,680 2000 - 282092860
[Fodados Amtualanci y Sery Soc 126576 53934 12228807 23 40 854 01821 188.657.308.78 8615503839 2000 35.265.208,72 15 630780 22 13704104633 51 B1E 34385
[Rodados Energa Electirea TEA02.32206 | 123.591350131 55,758 B60 B3 255 692.685,18 2000 5931288714 212887 14 196.479 798,02
Rocados Deptp Tecnico 1B 900 622 B 1.026.967 27 78551548 | T80 1801088583 000 £.585 030,42 4757 38127 BIBVAR 1.5780127.10

4
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246171 43236 [ulio e 20240 @9

—— -
18,056 979.111,20]  4584.059 641,88
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. COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO

LIMITADA
- IR s SRR TRES BEou

Lot

" Porel | “Anual finalizado el 30 de Junio de 2025 - Cifras er

Ejercicio s
ANEXO Il

INGRESOS OPERATIVOS

Vta.Energla Eléctrica 6.444.417.44573  6.804.467.410,71 6.804 467.410,71

Vta Material. Eléctricos 17.506.814,87

Conexiones y Traslados 59.489.285 94

Recupero p/Pérd. Transf. 47.297.631,84

Recupero p/Mant.Es.Tr. 2.350.192,68

Construccién Lineas Electricas 52.337.569,03

Contrib. Construccion L. Elect. 157.304.561,01

Contrip. P/Pot No Reembclsable 6.634,470,92

Reintegro de Terceros por Siniestros 12.969.102,37

Descuentos Ganados 124.938,53

Reparacion de Equipos a Tercerosing. | 0,00

Ing. Mantenim. Redes Electricas Rurale 4.297,42

Ing. Mantenim. Redes Electricas 4.031.070,37
COSTO DE VENTAS 2.965.076.574,38  (2.965.076.574,38)
Compra de Energ.Eléct. 2.942.583.762,35

Costo Construccién Lineas Eléctricas 22.492.812,03
EXCEDENTE BRUTO EXPLOTACION 3.839.390.836,33
GASTOS DE EXPLOTACION (2.167.833.313,87)
Gastos directos 1.092.086.038,29
Gastos Indirectos 1.075.767.277,58
EXCEDENTE BRUTO OPERATIVO 1.671.567.522,48
RESULTADO SECCIONAL DEL EJERCICIO 1.671.667.522,46

'INGRESOS OPERATIVOS

Via.de Agua Corriente 596.772.467,74 625,270.377,51 625.270.377,51
Construcciones Redes Aguas C. 23,208.270,63

Conexion Servicio de Agua Vta.Material 5.291.639,14

EXCEDENTE BRUTO EXPLOTACION . 625.270.377,51
GASTOS DE EXPLOTACION

Gastos Directos 628.185.799,86 (848.933.245,22)
Gastos Indirectos 220.747.445,36

RESULTADO BRUTO OPERATIVO (223.662.867,71)
(EQ\U\TA_DO SECCIONAL DEL EJERCICIO (223.662.867,71)

202

5
= “"‘%‘"‘“
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1
}) ' COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO

LIMITADA
% Matricula INAES N°® 2947
: Ejercicio Econémico N° 68 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025
L edsgnes  SEGCION TELECOMUNICACIONES | ANEXO Il
INGRE OPERATIVOS 833.490.100,62 £33.490.100,62
Abono Mensual Acceso Internet 650.930.777,09
Derecho Conexién / Descon. Internet 27.258,76
Abono General Servicio Telefonia 160.006.247 61
Otros Ingresos Internet 809.221,32
Venta de Materiales Internet 4.454.043,05
Servicio Aire Excedante 34
Otros Servicio de Telefonla Movil 7.562.548,38
COSTO DE VENTAS 259.577.324,28 (250,577,324, 28)
Costo Servicios De Telefonfa/ Internet 259.577.324,28
EXCEDENTE BRUTO EXPLOTACION 573.912.776,34
GASTOS DE EXPLOTACION (708.213.992,68)
Gastos Directos B45.962 926 20
Gastos Indirectos 62.251.066 46
EXEDENTE BERUTO OPERATIVO [134.301.216,32)
RESULTADO SECCIONAL DEL EJERCICIO (134.301.216,32)

INGRESOS OPERATIVOS
Recaudac.Servicios Geriatria Pami 849,984.250.33
Recaudac. Servicios Geriatria 241.024.324 58

109100857491  1.091.00857491

EXCEDENTE BRUTO EXPLOTACION 1.081.008.574,51
GASTOS DE EXPLOTACION (1.133.330.269,68)

Gastos Directos 1.111.814.624,13
Gastos Indirectos 21.515.345 55

RESULTADO SECCIONAL DEL EJERCICIO ) 42.321.884,77)

Veé&se mi informe de Auditor de fecha 31 de Octubre de 2025

CESOPOL
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177.360,51
i 2.158.683,74f

Amortizacicnes 192.770,318,87) mﬂ.&&.@bﬁgg ﬂohwm.mcr 35.458.508 32
Aporte Fundacion Cesopol
Apoyo Técnico y Finansiero 18.050,26|
Asesoramientos Externos.
Asesoria Letrada
Auditoria Contable Ases Lab Prev |
Canon Dir Pcia um.Sﬂau..:ﬁ
Combustibles y Lubricantes 336.145 28] 3213.611,62) 549438,07 1630012 47
Comision Venta Energia Prepaga 10.403.995,70)
Conexion Usuarios 14720591 B 23.971.564 37 782.000,02 46.661.432 42
Conserv y Manten E Elec 1.117 .88 15.993.157 1 407.321,95 1.676.51 558 84
Conservacion y Mantenimiento 18.077.354,18| 5.550.758,19 Nc‘ow.ﬁgo.uﬂ_ 20.918.120, 2.811.494 93] 26.493.199,62) 3.643.505 49 450,664,
Consumo Luz - Gas - Intemnet 23.976.741.25 103.708.949,12 0,00 §.992.500,19| 44.733.200.31 4910992 12 uJ
Cuota FECESCOR 5.048,186 02 23.174,
Descuentos Concedidos 217326
Elementos de Limpleza 3.132.731,12] 694 471,62, 632.038 64 1.006.343 26/ 153.742,72 maufcchmr 75887917 21257982
Fletes y Acarreos 1.548.618 82| 2.182.752,54 N&Aw;oﬂmﬂ_ 1.415.289,69] 1.091.742, 490.069,37 959.314 89
Franquicias p/Siniestrs 33.782.15)
Gastos a rendir 123.162,12
Gastos Capac Personal 718.062,35,
Gastos de Teléfono Cesopol 1.996.446 29 2.043.368,87 316.724 38] 1.081.656,95 68.807,22 413.532,60 2.342,859 57
Gastos Peaje 1.860.679,85)
Gastos por Com. bancarias 92.811.764,72 2.249.325,98 26802 84
Gastos Redes 1.487 62 40.583.760,46| 40031638 64) 187.191,09] 98.921,20 ms‘umn_g_ 81.211.751,34
Gastos Rodados 2.198.187 49 18.504.218,00] 7.420.113,17 40.440.175,55 842 579,32| 2754852 62| 3.034.289 84 74.994.413,99
Grabado de Placas 2518317 25.183,17
Gs Representac Cons.A. 54.959.494 19 94.959.494 19
Honorarios 183.683.343.71 5.963.856 46 3326 180 84 183324931 28.520.569.06] 75.372.366 51 4.624.403,17 1.591.457,031 304.924.435,09
impuesto Fondo Cooperative 37.391.587,90 37.391.587,90|
impuesto s/ingresos Brutos 536.714,94 11.227.590,13 4.205.301, 10.141.975.37 27.588.877 57| 53.700.459 47
Impuestos, Tasas B.Bm.mem.uo_ 62.581.942,19| 13.548.871, 11.700.168,38 638.300,34) 1.529.075 66| 8.327.298 81 121.122 249,02,
Indemnizaciones 36.574.740 .48 42929 594 30 4 _ 79.504.334 78|
Insumos Computacion 11.879.044 27 139.879,04 50.465 51 382.020,08) 156.111,39) 12.607.520,29
Insumas Laboratorio 23.961 98| 291 440 82 uu_ 315.402,80|
Insumes Varios 375.843.07 473634 ,39] 11761515 503.216.31 853 326,52| 31.130.609,99 255421, 3380947016
intereses Credito bancarios 32.357.306.79 21.204.832,30] 1.569.292 67 5513143176
intereses Credito Enhosa 313.422,00 313422,
Intereges De financiacion 290.731.02 1.222.249,14 1.621.980,16)
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L intereses Plan de Pago Afip 6.251.572.76) 6.251.572,76]
ley competitividad 57.069.964,76| 57.069.964,76
Mercaderias Varias 4.348.049,29 176.279,71 377.080,32 3.354.762,26 733.252,79 108160675,3| 17304,38 8098,17] 117.175.512,24
Movilidad y viaticos 672.212,40 172.183,67, 276.023,26 17.449.550,37 42.985,40 48.445,58 548.149,88 174.44294]  19.382.093,50
Otros Gastos Varios 38.364,523,57 4.160.407 63| 3.080.174,83, 11.958.689,75 uns.sm.ﬁ_ 13.056.390,03 6,066.885,29 1.911.982,10] 80.848.962 49
Papeleria y Utiles 10.486.463,22 90.300,95 11.045,10) 1.852.426,82 333.617,84 1.288.224,78 93.504,77 39500,08) 14.195.173,56
Publicidad y Propaganda 8.558.361,81 1.006.243,15 834,680,71 899.744,25 638.010,22 673.519,67| 1.534.411,93 398.82001] 14.543.791,75
Quebranto de Caja 148.621,16 149.621,16
Reintegro Gastos Rep. Bs 5,123,560,63 5.123.560,63
Reparacion elem. Ortop 891.791,22 891.791,22]
Reparacion elementos varios 105.683,68] 67.043,82 117.675,58| 158.892,03} 489,295,12
Reparacion inmuebles a terceros 22.700,91 202 678,62 44,595.220,92 44,820.600,45)
Reparacién Rodados y equipos 390.167.80 6.489.997,44 12.660.719 43 13.338.016,64| 130.395,51 1,906.311,77 967.335,96 35.882.944, 55/
Seguridad y Vigilancia 13.388.081,38 13.388.081,38
Seguros Generales 6.046.787,76 9.302.440,80) 8.637.493,39 26.724.129,99 204 594,92 10.743.883,1 3.059.176,25 65.618.506,05
Servicio Banco de Sangre 606.506,08 83.287 50 169303 2566994526 @._u&.m“— 26.536.281,64
Servicio de Computacion 80.831.832,02 90.767,02 _ 32327748 4.579.608,49 178.438,70)  86.003.924,71
Sueldos y Cargas Sociales 486.393.131, 552,827 527,45 185.313,378.,74]  178.162.714,17]  67.984.813,59 748.120.11350]  219.403603,23]  1.350.000,00] 2.439.555282 1

1.434.356.370,11] 1.002.066.036,20]  628.185.799,86]  413.055.071,23] 135516813,88] 1.111.814.924,13]  645.962.92620]  6.740.12507] 5.467.698.066,77|
|Gs Administracién Asignados | 000 1.075767.277,58]  220.747.44536]  46.903.45330] 0,00] 0,00]  62.251.065,46| 0,00] 1.405.669.242,71)

75,00 1.075.767.277,58

15,39 220.747.445,36|
[Senvicios Sociales .27 46.903.453,30|
Beo. de Sangre 0,50 7.171.781,85
Telefonia 4,34 62.251.066,46
Residencia 3ra. Edad 1,50 21.515.345,55)
TOTAL 100,00 1.434,356.370,11

MARIO ALBERTD
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COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LIMITADA
Matricula INAES N° 2947
Ejercicio Econémico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado &l 30 de Junio de 2025

Por el Ejercicio Anual finalizado el 30 de Junio de 2025 - Cifras Expresadas en Pesos

ALQUILER EQUIPOS VIALES 1.266.332,61
INTERESES DE AHORRO 4,784.317,26
ALQUILER BINMUEBLES PIACCESION 27.391.029,44
INTERESES ¥ RECARGOS 151.580.132,05
OTROS INGRESOS 306.749.638,61

20.389.459,51

CONTRIBUCION INFRAESTRUCTURA RURAL

Tatal Ex

Vedse mil informe de Auditor de fecha 31 de Octubre de 2025
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/A ELECTRICA DE SER

Berutti N° 152 - Ciudad de Oncativo - Provincia de Cérdoba

Matricula N® 2947 - Instituto Nacional de Asoclativismo y Economia Social ( INAES )
Ejercicio Econémico N°® 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025
Al 30 de Junio de 2025
Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de
Oncativo Limitada
1.2 : Berutti N° 152 - Oncativo - Provincia de Cérdoba - CP 5886
} Cl Distribucién de Energla Eléctrica de la Ciudad de Oncativo
1 4 MATRIGL!LA mgvmlcw., Direccién de Fomento Cooperativo y Mutuales N° 98
1.5 MATRICULA NACIONAL: Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social N* 2847
1.6 ACTIVIDAD SECUNDARIA: Provisién de Agua Corriente - Prestacién de Servicios Sociales
Funebres - Traslados en Ambulancias - Servicio de Nicheras - Cementerio Parque - Ejecucién de
Obras Comunitarias - Banco de Sangre - Banco ortopédico - Servicio de Telefonia e Internet.
1.7 ASOCIADQ A COOPERATIVA DE GRADO SUPERIOR: Si
‘ MINAC COOP ADEG SUPERIO| AQUE S
ENCI OCIADA;
Federacién de Cooperativas Eléctricas y de Obras y Servicios Publicos
Limitada de la Provincia de Cérdoba ( F.E.C.LES.COR.)
Federacién de Cooperativas de Telecomunicaciones de la RepUblica Argentina Ltda (FECOTEL)
2. ASOCIADOS
2.1 CANTIDAD TOTAL: 6424
2.2 CANTIDAD TOTAL ACTIVA: 6424
12.3 CANTIDAD POR JURISDICCION: 6424
OPE
3.1 CIERRE BALANCE AL: 30/06/2025
3.2 TOTAL ANUAL FACTURADO: $10.099.407.208,35
C. : $ 10.099.407.208,35
MERCADO EXTERNO: $0,00
3 VOLUME! AL DE C NERGI, CTRICA: 32.083.788 kwh
.4 VOI T ERGI CA: 28,589.939 kwh
Cl MINAD CCION:
* Seccitn Energla Eléctrica $ 6.804.467.410,71
Seccién Telecomunicaciones $ 833.4980.100,62
Seccidn Servicios Sociales $ 596.776.027,90
Seccién Agua Corriente $625.270.377.51
Seccién Banco de Sangre § 148.394.716.70
Seccidén Residencia Tercera Edad $ 1.091.008.574,91
TOTAL SECCIONES: $ 10.099.407.208,35
3.6 DISTRIBUC|ON: EN FORMA DIRECTA Si
A TRAVES DE FEDERACIONES Mo
A TRAVES DE TERCEROS No
3.6.1 IMPORTACIONES $0,00
3.6.2 EXPORTACIONES $0,00
3.7 IN S EN Fl
REALIZADAS EN EL EJERCICIO: $491.184.423.32
Y
\\ \
UIS ALFR LLO MARIO ALBERTO
. DENTE SECRETARO
C.E.S-O.P‘O,L CESOPOL
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OPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS

Berutti N° 152 - Ciudad de Oncativo - Provincia de Cérdoba
Matricula N° 2947 - Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social { INAES )
ercicio Econdmico N° 69 iniciado el 01 de Juli de 2024 y cerrado el 30 de io de 2025

Memoria Balance | Ejercicio N°68

Al 30 de Junio de 2025

3.9 PERDIDAS: Seccitn Energia Eléctrica -$ 5.132.909.888,25

Seccién Telecomunicaciones -$967.791.316,94

Seccién Servicios Sociales -$ 459.958.524,53

Seccién Agua Corriente -5 848.933.245 22

Seccion Banco de Sangre -5 142.688.595,73

Seccitn Residencia Tercera Edad -$ 1.133.330.268,68

TOTAL SECCIONES: -$ 8.685.611.840,26

3.10 EXCEDENTES: Seccidn Energla Eléctrica $ 1.671.557.522 46

Seccidn Agua Corriente -$ 223.662.867,71

Seccidn Servicios Sociales $136.817.503,37

Seccién Banco de Sangre $5.708.120,97

Seccién Telecomunicaciones -$134,301.216,32

Seccién Residencia Tercera Edad -$42.321.694,77

TOTAL SECCIONES: $ 1.413.795.367,99

3.11 CAPITAL SOCIAL COOPERATIVO SUSCRIPTO: $ 10.308.785,62

13 COOoP i $ 10.308.785,62
3.13 RESERVAS:

3.13.1 ESPECIAL ART. 42° LEY 20.337 $ 14.534.869.468,25

3,13.2 LEGAL $ 320.250.929,79

3.13.3 POR REVALUOS CONTABLES TECNICOS $0,00

3.13.4 AJUSTE DE CAPITAL $1.215.915.017,03

3.13.5 AJUSTE TOTAL DEL PATRIM. COOP.NETO $0,00

3.13.6 OTROS $24.278.245.631,79
RS c ocu c
CANTIDAD
4.1 CATEGORIA;
4.1.1 PROFESIONALES Y TECNICOS 14
4.1.2 ADMINISTRATIVOS 32
4.1.3 OPERARIOS - PERSONAL DE PLANTA 67
TOTALES 13

4.2 FIJOS:
4.2 EVENTUALES:

ARTICIPACION VA .

IMA A ORD 20/04/2024 Acta N° 73

5.1.1 CONCURRIERON CANTIDAD DE ASOCIADOS: 29
5.2 COOPERATIVA VINCULADA A ORGANIZACION JUVENIL:; No

CANTIDAD DE MU R ASOCIADAS: 2669
5.3.1 CANTIDAD DE MUJERES EN EL CONSEJO 2
5.3.2 PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE TOTAL DE MIEMBROS DEL CONSEJO 15%

$0,00

/‘_\\
N
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Berutti N° 152 - Ciudad de Oncativo - Provincia de Cordoba
Matricula N° 2947 - Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social ( INAES )
arcicio Econdmico N° 69 iniciado el 01 de Julio de 2024 y cerrado el 30 de Junio de 2025

Al 30 de Junio de 2025

[6-EDUCACION Y CAPACITACION COOPERATIVA
PARA PARA LA

ASOCIADOS COMUNIDAD

6.1 CANTIDAD DE CURSOS: 0 0

6.2 CANTIDAD DE CONCURRENTES: 0 0

6.3 MONTO INVERTIDO EN PESOS: $0,00 $000

6.4 CON ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL

ICONSEJO DE ADMINISTRACION: No

7. FONDO PARA EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVA ( LEY N° 23.427)
7.1 IMPORTE D RCICIO: $37.391.587,90

I RS i SABLE B AR JON Y DE
SER NECESARIO PODER AMPLIARLA:

8.1 APELLIDO Y NOMBRE: Luis A.Castillo Mariano Marzioni  Mario Capodaqua
8.2 CARGO: Presidente Secretario Tesorero
8.3 TELEFONO: 03572-455000

8.4 FECHA DE CONSIGNACION DE DATOS:  30/06/2025

P
Pl /—\
CESOPOL
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INFORME DE AUDITORYA EMITIDO POR EL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefores

Presidente Miembros del Consejo de Administracién de
CaopetativaEléctﬂcadeSmlciosyObrasdeOnaﬁvoUmhda R
CUIT N°: 30-54574449-6 '
Domicilio legal: Berutti 152 — Oncativo - Provincia de Cérdoba

a) Opinién

He auditado los estados contables de |a Cooperativa Eléctrica de Servicios y Qbras Publicas de Oncativo
Limitada, que comprenden el estado de situacién patrimonial al 30 de Junio de 2025, los estados de resultados,
de evolucidn del patrimonio neto y de flujo de efectivo correspondientes al €jercicio finalizado en dicha fecha,
asi como las notas explicativas de los estados contables 1 a 15 que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas, y los anexos T a VI

En mi opinién, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos,
IasINadénpah‘hTmnlaldehCOoperathfaEiém'icade.SeMdosvﬂbras Publicas de Oncativo Limitada al 30 de
Junio de 2025, asicnmosusmult'ados,laevolucléndesupammunionemyelﬂujodesuefecttvo
correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables Profesionales
Argentinas.

b) Fundamento de la opini6n
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la seccién 111.4 de
laResoluciénTéaﬂmN'WdelaFederadénhrgenﬂnaﬁeConsejostofeslomlesdeCiendasEcmémicas

| ) Enfasis sobre Nota N° 1.2 de "Unidad de Medida”
'~ Sin modificar mi opinidn, llamo la atencién respecto de la informacién contenida en la nota N° 1.2 de "Unidad
~.| de Medida”, donde se describe que los presentes Estados Contables adjuntos, han sido confeccionados en

| moneda l'omagéneaalafechadederredebsmismos, atento a que la direccion de la entidad ha aplicado a
: losmsen&sEstadbsContabBelpmoesoderepresiénsegdnlaRTMGyen un todo de acuerdo con lo
dispuesto por la Resolucién JG FACPCE Ne© 539/18. En la misma nota también se detalla las opciones
establecidas por la Resclucién N° 539/18 utilizadas en Su preparacion y los efectos que la aplicacién de dichas
opciones genera en la informacién contenida en Jos mismos.

| d) Informacién distinta de los estados contables y del informe de auditoria correspondiente (Otra
/| informacién)
*'| El Consejo de Administracion de la Cooperativa es responsable de la otra Informacién, que comprende: a la

uso FONES SOBRE ESTADOS CONTAELES
CL DEL PROFESIDNAL EN INFORMES 0O CERTIFICAC i
i i)::s it o que o Cansejo mmmmm “'-?52':1
tmdriin volicez sin (6 sulentcacivo di te kema y i legalizacidn por parte del mismo... {an, Loy 7
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Memoria del Ejercicio N° 69 iniciado el 01 de julio de 2024 y finalizado el 30 de junio de 2025. Esta otra
informacion no es parte de los estados contables ni de mi informe de auditoria correspandiente.

Mi opinidn sobre los estados contables no cubre la otra informacion y, por lo tanto, no expreso ninguna forma
de conclusidn que proporcione un grado de seguridad sobre ésta.

En relacién con mi auditoria de los estados contables, mi responsabilidad es leer la otra informacion y, al
hacerlo, considerar si existe una incongruencia significativa entre la otra informacion y los estados contables o
el conocimiento obtenido en la auditoria o si parece que existe una incorreccidn significativa en la otra
informacidn,

si, basandome en el trabajo que he realizado, concluyo que existe una incorreccion significativa en la otra
informacién, estoy obligado a informar de ello. No tengo nada que informar al respecto

e) Otras cuestiones: Informacién expresada en moneda nominal

En el Anexo VII de los estados contables adjuntos, la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras de Oncativo
Limitada ha incorporado la informacion requerida por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
(INAES) mediante la Resolucién N° 996/2021 — Anexo I, apartados H e 1. Dicha Resolucidn requiere que esa
informacién se exprese en valores nominales, como excepcion a lo dispuesto por la Resolucion N® 419/2019
del mismo Instituto que establece que los estados contables se presenten en moneda constante, y sin realizar
su comparacion con las cifras correspondientes del ejercicio antericr,

f) Responsabilidades del Consejo de Administracién de la Cooperativa en relacin con los estados
contables

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas dg Oncativo Limitada es
responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados contables adjuntos de confarmidad con
las Normas Contables Profesionales Argentinas, y del control interno gue considere necesario para permitic la
preparacion de estados contables libres de incorreccion significativa, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados contables, el Consejo de Administracion es responsable de la evaluacion de la
capacidad de la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de Oncativo Limitada para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, en caso de corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si el Consejo de Administracion

tuviera intencidn de liquidar la Cooperativa o de cesar sus operaciones, O bien no existiera otra/awtgwr%

e
realista. i

B

incorreccion significativa, debida a fraude o error y emitir un informe de auditoria que contenga mi opinidn.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la Resolucion Técnica N° 37 de la FACPCE siempre detecte una incorreccidn significativa
cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran significativas si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados contables.

Comao parte de una auditoria de conformidad con la RT 37 de la FACPCE, aplico mi juicio profesional y
mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

1) Identifico v evaldo los riesgos de incorreccién significativa en los estados contables debida a fraude o error,
disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtengo elementos de juicio
suficientes y adecuados para proporcionar una base para mi opinion. El riesge de no detectar una incorreccion
significativa debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion significativa debida a error, ya

FARA LSO EXCLUSIVO DEL PROFESIONAL EN INFDRMES O CEFTIFICACIONES SOBRE ESTADOS CONTABLES

“Los miormes, o que of Cansejo COMG Smision Dbig; na
feneirEn valdez sin [3 autenteacian de i lma @ egallzacion por parte def mismo... (e 7 de (8 Ley T826)
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que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manmmymmmg:mm

erroneas o la elusion del control interno.

2) Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en funcidn de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion
sobre la eficacia del control interno de la Cooperativa. ‘

3) Evallio si las politicas contables aplicadas son adecuadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

4) Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién por el Consejo de Administracion de la Cooperativa, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, baséndome en los elementos de juicio obtenides, concluyo
sobre si existe o no una incertidumbre significativa relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas imqutanm sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre significativa, se requiere que llame la atencidn en mi
informe de ‘auditoria sobre la informacién expuesta en los estados contables o, si dicha informacién expuesta
no es adecuada, que exprese una opinion modificada. Mis conclusiones se basan en los elementos de juicio
obtenidos hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Cooperativa deje de ser una empresa en funcionamiento.

5) Evaliio la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados contables, incluida la informacion
revelada, y si los estados contables representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logren una presentacion razonable.

Me comunico con el Consejo de Administracién de la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de
Oncativo Limitada en relacion con, entre otras cuestiones, la estrategia general de la auditoria y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el
transcurso de la auditoria.

L IO INIE SO S THENLOS L4 [ SUIAINENLariCs

a) Los Estados Contables enunciados en el primer pérrafo del presente surgen de registros contables que han
sido llevados de conformidad con los requisitos formales exigidos por normas legales y técnicas. Al 30 de Junio
de 2025, los libros y registraciones contables de la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de
Oncativo Limitada exigidos por la Ley de Cooperativas se hallan transcriptos.

b) Las cifras resumidas emergentes de los Estados Contables enunciados en el primer parrafo del presente

3 il =%

guel
U El

informe son las sigulentes:

Estado de Situacién Patrimonial 30/06/2025 30/06/2024
Activo $20,049.318.43540  $ 18,245.258.825,26
Pasivo $ 2.166.967.270,26 $ 1.386.560.435,57
Patrimonio Neto $17.882.351.165,14  $ 16.858.694.389,69
Estado de Resultados 30/06/2025 30/06/2024
Resultado del ejercicio $  661.792.859,05 § -2.465.883.738,83

¢) Segln surge de los registros contables de la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de Oncativo
Limitada, el pasivo devengado al 30 de junio de 2025 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en
concepto de aportes y contribuciones previsionales ascendia a $ 90.660.456,15 y no era exigible a esa fecha,

d) Conforme a lo estipulado por la Resolucion N° 221/2010 INAES he dado cumplimiento con lo dispuesto por
la legislacién vigente a través de la Unidad de Informacién Financiera (UIF) y el Instituto Nacional de
Asoclativismo y Economia Social (INAES) y los procedimientos previstos en la Resol
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas y aprobada por el Consejo Profesiona
de Ciencias Econdémicas de Cordoba en materia de prevencion del lavado de activos y de la
terrorismo.

Ciudad de Oncativo, 31 de Octubre de 2025

PARA USO EXCLUSIVO DEL FROFESIONAL EN INFORMES D CE

Los i o dic que = Cansep LA obdigatoria po
tendran validey sin |2 autenticacisn de l firma y 13 logalizacion por dol AlamSart. 7 de 1 Loy 7.626)
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COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LTDA.
INFORME DE SINDICATURA — 692 Ejercicio

Periodo del 12 de Julio de 2024 al 30 de Junio de 2025
SENORES ASOCIADOS:
En mi caracter de Sindico y en virtud de lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley 20.337 de

Cooperativas y por el Titulo Séptimo del Estatuto, informo que he dado cumplimiento a la
tarea que se me ha confiado, fiscalizando las operaciones econdémicas y financieras
efectuadas por la Cooperativa Eléctrica de Servicios y Obras Publicas de Oncativo
Limitada, durante el ejercicio econédmico cuyo cierre operé el 30 de junio de 2025.

En el caso del Estado de Situacién Patrimonial y Estado de Resultados, su contenido
concuerda con las registraciones contables, las que se encuentran respaldadas por los
respectivos comprobantes, que he examinado y han merecido mi conformidad. La
Memoria cuenta también con mi aprobacién.

En consecuencia doy mi conformidad a la Memoria, Estados Contables, Notas y Cuadros
Anexos, correspondientes al periodo mencionado y me permito aconsejar a la honorable

Asamblea su aprobacion.

%
D

Juan Alberto Suarez
Sindico Titular

DNI 24.862.254
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‘COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICICS ¥ OBRAS PUBLICAS DE ONCATIVO LTDA

MEMORIA ﬁ 9 % COMUNIDAD
BALANCE fe CESOPOL

:POR QUE
LO HACEMOS?

Porque contribuimos a
generar una sociedad mejor.

Porque somosuna
organizacion llave.

Porque somos un motor social de
desarrollo y de cambio local y regional.

Porque vamos a estar alli
cuando més lo necesites.

Porque somos
La Casa Grande.

Talleres en la Residencia

RIS Crandomls o necesiss  Télefonos

Servicios Sociales: 455005 Administracion: 455000
S.S Urgencias: 3572-584192 / 536881 Mesa de Entrada: 3572-593391
Redes Eléctricas: 455006 Cobranza: 3572-617398

Agua Corriente: 455007 Oncatel: 455010

Fundacion Cesopol: 455017
Centro de Aprendizaje Univ.: 457100
Residencia Tercera Edad: 457010

Oncatel Guardia (Finde): 455009
Banco Solidario de Sangre: 455008

JYCESOPOL

CESOPOL

ES LA CASA BERUTTI 152, ONCATIVO, CORDOBA.  (CP: X5986)

GR ANDE MAIL: COMUNICACION@ONCATIVO.NET.AR
NUESTRAS REDES: @) /CESOPOL  (G) @CESOPOL

L WWW.ONCATIVO.NET.AR - RADIO: 967 FM COOP
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